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माग II - खण्ड 3 - उप -खण्ड (i) 
PART II --- Section 3 - sub - section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय का छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
दीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मायश, उपनियम पादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


- - - - - - 


गृह मंत्रालय 


अन्य बातें ये हॉगी जो पूर्ण क्स अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 

विनिर्दिष्ट : 
( राजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली. 2 अमल . 1979 

परन्त सीधे भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 मपिनि 

दिष्ट अधिकतम आय - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
सा . का . नि . 618. - राष्ट्रपत्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय जनजातिों और अन्य प्रवगा " के अभ्यर्थियों के मामले म शिथिल की 
की हिन्दी शिक्षण स्कीम म अनुसंधान सहायक के पदों पर भर्ती [ सकेगी । 
की पस्र्धात को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

4 निरहताएं : - यह व्यक्ति 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (1) इन नियमों का नाम 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी 
गह मंत्रालय हिन्दी शिक्षण स्कीम ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती 

जीवित है , विवाह किया है , था 
नियम , 1979 है । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित क्षेते हए 
( 2) ये राजपय म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

किसी व्यक्ति से विवाहकिया हो , 
2. पक्-संख्या, वर्गीकरण और तनमान : -- उक्त पर की । उक्त पर पर नियोक्स का पात्र नहीं होगा : 
संख्या, उसका बगीकरण और उसका वेतनमान व होगे जो इससे उपाबद्ध 
नमची के स्तम्भ 2 से 4 तक म विनिर्दिष्ट है । 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह 

ऐसे हस्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
3 मती की पति, आय, सीमा और अर्हताएं , आदि : --उक्त अधीन पनय ह और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजुद ही 
जन पर भनी पदाति , आय सीमा, अईताएं , और इससे गंबंधित नामह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट राकेगे । 
3001/ 79 1 
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- - - - - - 
B. मियम शिथिन करने की शक्ति : - जन केन्द्रीय सरकार की 6. ज्यावृत्ति : -इन नियमों की कोई भी बात ऐरो आरक्षण , 
गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वह वह , उसके आय -सीमा म छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , 
लिए जो कारण है उन्हें लेखवध करके तथा संघ लोक सेवा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध म समय समय पर निकाले 

आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध का गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियाँ अनुचित जनजातियों 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामस, आदेश मारा , शिथिल और अन्य विशेष प्रवगा के क्तियों के लिए उपबंध करना 
कर सकेगी । 

अपेक्षित है । 


... पत्र का नाम 


. पन का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीघं भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
घयन पद प्रथवा सीध भती 
अचयन पद घाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रह 

पायु-सीमा 


संख्या 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


मनुसंधान -सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 2 5- 750-40 
ममूहा ( अराजपत्रित , रो०- 30- 800 70 

अलिपिकवर्गीय ) 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भनी की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे मध 
लिए विहित प्राय और म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रति 

सरपना 

मलाप संथा भयंग 
शैक्षिक अहनाएं प्रोम्ननि पतियों द्वारा भरी जाने बाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

मे परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिमतयो की प्रतिशतता जाएगा 

जागा 
या नहीं 

- - - - - - - 
8 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


जय तष वि निर्स 

समय न भर्ती 
नियमो के उपबन्धो 
में एट दिए जाने 
का प्राशय न हो 
मष लोक सेवा 
प्रायोग मे परामर्श 
मावश्यक नही 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन मदन 

पद धारण अग्न यामे अधि . 
फारी या गमे अधिकारी 
जिन्होने 125-700 50 या 
समतुल्य वेतनमान वाले पद 
पर 5 वर्ष सेवा कर ली है 
और जो निम्नलिखित प्रह 
नाए तथा अनुभव रखते है. 

प्रतिनियुमिन के पात्र होंगे । 
( तथापि प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 

माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 
आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विण्य 
विद्यालय में हिन्दी में मास्टर 
की उपाधि तथा स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से अंग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि तथा स्नातक स्तर 
पर हिन्दी एफ विषय रहा हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

वि " से किसी भी विषय 
में मा . . की उपाधि तथा 


[ HTT II- - 


3 (i) ] 


TFT TWYT 


28 , 1979 / 

4T 8 , 1901 
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11 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


म्तानक स्तर पर हिन्दी पोर 
अंग्रेजी विषय रहे हो । 

ut 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से किमी भी विषय 
में हिन्दी माध्यम से मास्टर 
की उपाधि तथा स्नातक 
स्तर पर अंग्रेजी विषय रहा 


eri 


- 


- - 


( 2 ) Fe rari foru 

यक कार्य और/ या अंग्रेजी 
से हिन्दी या हिन्दी से अंग्रेजी 
में , अधिमानतः तकनीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य के , अनुवाद 
4745471 

OT 
हिन्दी में शिक्षा , अनुसधान , 

लेखन या पत्रकारिता मा 

HTH 1 
aforiz : 
टिप्पण भोर प्रासपण के लिए 

हिन्दी की कक्षामो या फर्म 
शालामो के संगठन का प्रमुभय । 

(po 12020/ 1/78- 2790 4970-fo ] 

पी० एस० मिगम , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

of candidates belonging to the Scheduled Castos , Scheduled 

Tribes and other special categories in accordance with order 
(Department of Offical Language) 

issued by the Central Government from time to timc. 
New Delhi, the 12th April, 1979 

4 . Disqualification - No person ; 
GS. R . 618. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriago with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse Living, or 
makes the following rules icgulating the method of recruit 
ment to the posts of Research Assistant under the Hindi Iea 

( b ) who , having a spouse living, has entered into , oi 
ching Scheme in the Mioistry of Home Affairs , namely :- - 

contacted a marriage with any person , shall eligible 

for appoitment to the said post : 
1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Home affair , Hindi Teaching Scheme 

Provided that the ( entral Government may, if satisfied 
( Rescurch Assistant ) Recruitment Rules , 1979. 

that such mariage le permissible under the personal law 

applicnble to quch person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

and there are other grounds for doing so , exempt any person 
cation in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
2 Number classification and scale of pay . - The ruinber 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
of the post its classification and the scale of pay attached opinion thal it is necessary on expedient so to do, it may, by 
theietu shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
dulcd nncted these rules . 

tation with the Union Service Commission relax any of tho 

provisions of these rules with respect to Any class of cate 
3 . Mo hod of Recruitment, age limit , qualification and 

gury of persons . 
other matters - The method of recruitment to the said rost , 
age limit, qualifications and other matters relating thereto 6 . Saving. Nothing in these lules shall aflect reservations , 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . relaxation in the age limit to the Scheduled Castes , Scheduled 

Tribcs and! olher special categories of persons in accordance 
Provided that the upper age limit specified for direct recruits with the orders issued by the Central Government from time 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post No. of Classifcation Scale of Pay whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

seloction direct recruits tion required for direct recruite 
or non 
selection 
Post 
5 

-- 
Research Assistant 3 General Centrel Rs. 550-25- 750 -FB - Not 
Servicc 

Not applicable. 
30 - 900 . 
Group B 
(Non - gazetred ) 

(Non - Ministerial) 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 


- 


6 


Stores entre 25-750-20 


applicable 
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PTO 


10 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro If a Depart- Circumstances in which 
educational Probation whether by direct recruit - motion / transfer , grades from montal promo - Union Public Service 
qualifications if any ment or by deputation ) which promotion to be made tion committec Commission 18 to be 
prescribed for transfer and percentago 

exists what is its consulted in making tho 
direct rocruits will of the vacancice to be 

composition recruitment 
apply in tho caso 

filled by various methods 
of Promotoes 

11 

12 

13 
Transfer on deputation : 
Not applicable Not Dy transfer on deputa - Officors under tho Central Not applicable Cousultation with the 
applicable tlon Govt. holding analogous 

UPSC not necessary 
posts or with 5 years 

unless it is intended to 
service in posts in the scale 

relax, at any time the 
of Rs. 423 - 700 or equiva 

provisions of thoso 
lent and the qualification 

recruitment rules 
and experience mentioned 
below will be eligiblo for 
doputation . However the 
period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 

years, 
Essential : 
(1 Master s Dedgree of a 

recognised Uulvorsity in 
Hindi with English as a 
subject at the Degree 
love 


OR 


aster s Degree of a 
recognised Uplyersity in 
any subject with Hindi 
and English as subjects 
at the Degree level. 

OR 
Master s Degree of a 
recognised University in 
any subject with Hindi 
medium and English as a 
subject at the Degree 

level. 
( II ) Experience of terminolo 

gical work ii. Hindi and/ 
or translation work from 
English to Hiddi or vice 
versa , preferably of tech 
uical or scientific litera 
ture . 

OR 
Experience of teaching , re 

search , writing or Jour 

Dalişma in Hindi. 
Desirablo : 
Experience of organising 

Hindi classos or workshops 
for noting and drafting. 

INo. 12020 /1 /78 -OLE ) 

P. S. NIGAM , Under Secy. 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

To po TATT) 47 farita 8- 1 2-78 a fugiat À 11031/ 
ya 

7/ 7 8 – Toà (ii ) * * * 2 ( 1) + HIT state, sofa – 
The firft , 16 , 1979 

"निदेशक , पर्यटन एवं सांस्कृतिक कार्य और प्रकाशम " के स्थान पर 
To po foro 619. JAT Tatu futaforas at man 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी :---- 
प्रमुसची में संशोधन के सम्बन्ध में दिनांक 8 विसम्बर, 1978 के भारत 
# TETYT tret TT II 3 (i ) # Progh TCO # o 

“पर्यटन एवं सांस्कृतिक कार्य निवेषाक " । 
374- $ # * fucT HTCY TAT , T Harta ( TFF att 

[# 6 11031/7/ 78.770TORTO ( 11) * ] 


NO . 


[ भाग II -- बर 3(i )] 
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Department of Personnel and Administrative Reforms 

CORRIGENDA 
New Delhi, tre 16th April , 1979 


विवाद अधिनियम , 1947 या ससमय प्रवृत्ति किसी 
अन्य विधि के अधीन अवैध घोषित कर दिया गया है । 


G . S. R . 619 .-- - In the notification of the Government of 
India , Ministry of Home Affairs (Departnient of Personnel 
and Adiministrative Reforms ) No. 11031 / 7 / 78- AIS( II ) A dated 
8th December, 1978 , relating to amendment of IAS Cadre 
Schedule of Orissa , published as GSR No, 574 - E in the 
Extraordinary Gazeite of India Part 11 Section 3 (1) Jated 
8th December , 1978 , for the existing entry in para 2 ( 1 ) name 
ly - - 


" Director, Tourism & Cultural Affairs and l ublications" , 
the collowing entry shall be substituted : 
" Director of Tourism & Cultural Affairs . " 

[ No . 11031 / 7 / 78- AIS( II ) A ] 
साकामि० 620.---- उड़ीगा की भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
अनुसूची में संशोधन के सम्बन्ध में दिनांक 8 दिसम्बर, 1978 के भारत 
के अमाधारण गजपत्र के भाग II खण्ड ( i ) में जी० एस० पार० सं० 
57 5-ई के रूप में प्रकाशित भारत सरकार, गृह मंत्रालय ( कार्मिक 
और प्र० सु० विभाग ) की विनाफा 8-12- 78 की अधिसूचना सं० 11031/ 
7/ 78- 40भा०से० ( II )- ख के पैरा 2( ख ) में वर्तमान प्रविष्टि , अर्थात् :--- 
"निवेशक, पर्यटन एवं सांस्कृतिक कार्य और प्रकाशन " के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :--- 
" पर्यटन और सांस्कृतिक कार्य निवेशफ । 

[ सं० 11031/ 7/ 78-4०मा० से ० ( II ) बj 
___ वी० पार० श्रीनिवामन , रेस्क अधिकारी 


( ii ) अन्य कर्मचारियों की दशा में , सक्षम प्राधिकारी के प्राधिकार 

के बिना या उसे समाधानप्रद तथा विधिमान्य कारणों के 
मिना , मिलजुल कर या सामान्य मति से कृत्य करने के 

परिणामस्वरूप हुई है, जैसे हड़ताल के दोगन-- और 
( iii ) किसी व्यष्टिक फर्मचारी की दशा में , उसके अनधिकृत 

रूप से अनुपस्थित रहने या पद का अभित्यजन कर देने 
के कारण हुई है , जब तक कि छुट्टी यात्रा रियायत , 
स्थायिवनप्ता और विभागीय परीक्षा में , जिसके लिए 
निरन्तर सेवा की कोई न्यूनतम प्रधि अपेक्षित है , 
प्रयेश पाने को पासता के प्रयोजनार्थ सक्षम प्राधिकारी 
भन्यथा विनिश्चित नहीं करता है, यह समझा जाएगा 
कि ऐसी प्रप्राधिकृत अनुपस्थिति की मधि से कर्मचारी 

की सेवा में विच्छेद या व्यवधान छुपा है । 
स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजन के लिए "हलाल " के अन्तर्गत 
साधारण , प्रतीकात्मक , सहानुभूतिपूर्ण , या वैसी ही कोई अन्य हरसाल 
सया किसी बन्ध या वैसे ही अन्य किसी क्रियाकलाप में भाग लेना भी 


11: 


मूल नियमों के संशोधन को भूतलक्षी प्रभाष देने के लिए ज्ञापन : 

मूल नियमों के नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के परन्तु क के अधीन 
मा कोई अधिकारी जो अप्राधिकृप्त रूप से पार्सव्य से अनुपस्थित रहता है , 
ऐसी अनुपस्थिति की अयधि घे दौरान किमी घेतन या भसे का हमदार 
नहो होगा । 


MET 


G . S. R . 620. - -In the notification of the Government of 
India , Ministry of Home Affairs (Department of Personnel 
and Administrative Reforms) No. 11031 / 7 / 78 -AIS (II)- B dated 
8th December , 1978, relating to amendment of IAS ( Pay ) 
Schedule of Orissa, published as GSR No . 575( E ) in the 
Extraordinary Gazette of India Part II Section 3 (i) dated 
8th December, 1978 for the existing entry in para 2 (b ) name 
ly : 


" Director , Tourism and Cultural Affairs and Publications" 
the following entry shall be substituted : 
" Director of Tourism and Cultural Affairs ." 

INo. 11031 / 7 / 78- ASCII) B ] 
V . R. SRINIVASAN, Desk Officer 

नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1979 
सा का नि . 631.-- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुक्छेद 118 के 
खण्ड ( 5 ) के साथ पठिन अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , और भारतीय लेखा और ग्नेखापरीक्षा विभागों में 
सेवारत व्यक्तियों की बाबत नियंत्रक और महालेखापरीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात , मूल नियमों में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-... 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये 26 जुलाई, 1965 में प्रवृत्त हुए यमझे जाएगे । 

2. मन मियमों के नियम 17 के पाचात् निम्नलिखित नियम पन्त - 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 
"17-क . केन्द्रीय सिधिल सेवा (पेशन ) नियम, 1972 के नियम 27 

के उपबन्धों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , ऐगी लाप्राधिका 
अनुपस्थिति की अवधि के बारे में , जो ,--- 
(i ) प्रौद्योगिक ममुग्धानों में कार्यरत कर्मचारियों को गा 
__ में , किसी ऐमी हनान के दोगन गई है, जिगे प्रौद्योगिक 


2 . यदि किमी अधिकारी को ऐसी अप्राधिकृप्त अनुपस्थिति की अवधि 
के लिए कोई घेतन या भत्ता प्राप्त नही होता है तो उसे सेवा में व्यवधाम 
माना जाएगा क्योकि अप्राधिकृत अनुपस्थिति की अवधि को कर्सष्यरत 
सेवा नही माना जाता है । इमोलिए सितम्बर , 1968 मे , जम केन्द्रीय 
सरकार के कुछ कर्मचारियों ने हड़ताल की थी तो कार्यपालक अनुदेश 
जारी किए गए थे फि छ हप्तान की अवधि के लिए मतों से ही वंचित 
नहीं रहेंगे भपितु , छुट्टी यात्रा रियायत, स्थायिवतता , पुष्टिकरण या 
विभागीय प्रोन्नति परीक्षा की पात्रता जो मेधा की निरन्तर अवधि के 

आधार पर विनिश्चित की जाती है , प्रयोजन के लिए उनकी सेवा में 
विग्छेद भी होगा जिसका परिणाम उन्हें भुगतना पड़ेगा । फलस्वरूप 
हाताल में भाग लेने वाले कर्मचारियों को उक्त परिणाम तब तक भुगतना 
पड़ा जब तक कि सरकार ने बाद में अर्थात 3-3-70 से, सेवा में विपछेद 
को माफ नहीं कर दिया । 

3. डाक-तार विभाग के कर्मचारियों ने प्राधिकारियों द्वारा धिरोपित 
" संथा में विच्छेद " के भावेरा को केरल उच्च न्यायालय में चुनौती वी 
जिसने उन पर अधिरोपित “ मत्रा में विच्छेद " आदेश को अभिखणित 
कर दिया । भारत सरकार ने एकल न्यायाधीश के निर्णय के विरुद्ध 
पूर्ण न्यायपीठ के समक्ष अपील की । पूर्ण न्यायपीठ ने एकल म्यायाधीश 
के निर्णय को पुष्ट करते हुए , निम्नलिखित पर्यावलोकन किया : 

"इन परिस्थितियों में हम निश्चय पूर्वक यह निर्णय नहीं कर 
मकते कि केवल अप्राधिकृत रूप से कर्तव्य से अनुपस्थित रहने मात 
से ही निरन्तर सेवा में व्यवधान पर जाता है या उसमें ऐसा विच्छेद 
हो जाता है जिससे निरन्तर सेवा भंग हो जाती है । सम्भवतः 
यह बांछनीय होगा कि जो लोग अप्राधिकृत रूप से कर्तव्य से 
अनुपस्थिन नहते है, उनको निरन्तर सेना का लाभ न दिया जाए । 
यदि यह प्राशय है तो यह उचित होगा कि ऐसे परिणामों की 
व्यवस्था करने के लिए नियमों में निरन्तर मेवा को परिभाषित 
कर दिया जाए । इस बाबत निर्णय लेना गरयार का मार्य है । " 
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4. प्रतः केरल उच्च न्यायालय के निर्णय को ध्यान में रखते हुए 
इस मामले पर पुन: विचार किया गया और पूर्ण न्यायपीठ की इच्छा 
के अनुसार यह पिनिश्चित किया गया कि मूल नियमों में ऐसा कोई 
उपबन्ध जोड़ना बाछनीय होगा जिससे कि किसी कर्मचारी भी अप्राधिकृत 
अनुपस्थिति से होने वाले परिणाम स्पष्ट हो जाएं । इरा मधियूचना में 
इसी प्राशय का एक नया उपबन्ध है जो मूल नियमों में जोड़ा जाना है । 

5. कि उन सभी कार्यपालक अनुदेशों को विधिमान्य करने का 
माशय है जो अब तक प्रवृत्त रहे हैं , अत: इसके अन्तर्गत 28 जुलाई , 1965 
से उत्पन्न होने वाले पिछले मामले भी आ जाएंगे । यदि पहले 
ही कोई अन्य मादेश नहीं कर दिए गए हैं तो इन नियमों को भूतलक्षी 
प्रभाव देने का अर्थ यह नहीं है कि कर्मचारियों के मामलों पर पुन . 
विचार करके उन पर नई निरहंनाएं अधिरोपित की जाएं । फिन्तु यदि 
किन्हीं प्रवृस कार्यपालक अनुदेशो के अधीन कुछ निरर्हताएं पहले ही 
अधिरोपित कर दी गई हैं तो इस संशोधन का प्रभाव यह होगा कि 
ऐसे कार्यपालक अनुदेश और उनके अधीन की गई कार्रवाई विधिमान्य 
हो जाएगी । 


2 . When the officer is not in recoipt of any pay and allow 
ances for the period of such mallhorised absence , this 
causes an interruption in the service , as the period of unautho 
rised absence is not treated als duty . Excculive instructions 
were , therefore. issued when certain Central Government em 
p oyees went on strike in September , 1968 that, apart from 
losing pay and allowances for the period of strike , they would 
face the consequences of break in scivice for purposes of 
cligibility for leave travel concession , quasi-perinanency , con 
firmation of departmental promotion craminations which is 
decided on the basis of the continuou9 length of service . As a 
result, the employees, who participated in the strike , suffered 
the above consequences fill the bleak in service was condoned 
by the Government at a subsequent date i.e. 3rd March, 1970 . 


3 . Some employees of the Posty and Telegraphs Departinent 
challenged the orders of " break in service " imposed by the 
authorities in the High Court of Kerala , which quashed the 
orders of " brcak in service " imposed on them. Government 
of India filed an appeal against the judgment of the Single 
Judge with the Pull Beoch . The Full Bench while upholding 
the judgment of the Single Judge ohseived — 


[ सं० 33011/ 3/ 75-स्थापना ( ख )] 

एन० रंगाराभन, निदेशक 


" In these circumstances we are linable to hold defiujtely 

that a more unauthorised abgence from duty would 
çntail an interruption in continuous service or would 
CAUSE such a breuk us to disrunt continuous service . 
Perhaps it would be desirablo that there should not 
he the benefit of continuous service to those who 
unauthorisedly sent themselves from duty . If that 
is the intention , it would be appropriate to define 
continuoly service in the miles providing for such 
consequences. This is for the Government to decide. " 


New Delhi, the 16th April, 1979 


G . S. R. 621. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clause ( 5 ) of article 148 
of the Constitution , the President after consultation with tho 
Comptroller and Auditor Gençral in relation 10 persons serv 
ing in thc lidian Audit and Accounts Department, hereby 
makes the following rulcs further to amend the Fundamental 
Rules, namely : - - 


4 . The matter WAS, therefore , re -examined in the light af 
the Kerala High Court Judgment and an desired by the Full 
Bench it was decided that it would be desirable to incorporate 
a provision in the Fundamental Rules so as to make clear 
the consequences that would arise fſom idovihorised absence 
by an cmployee . This notification contains a new provision lo 
he incorporated in the Fundamental Rules. 


1. ( 1) These Rules may be called Fundamental ( Amend 
ment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall be deenied to have come into force on the 
26th July, 1965 . 

2 . After rule 17 of the Fundamental Rules, the following 
rule shall be inserted , namely : 
" 17A. Without prejudice to the provisions of rule 27 

of the Central Civil Services ( Pension) Rules , 1972 
a period of an unauthorised absence 


5 This would cover also past cares arising with effect front 
26th July , 1965 , as it is intended to validate the checutive 
instructions which had been ill forle all along. It is not pro 
posed to impose any fresb disability by re - opening the cases 
of employces where no such orders were issued , by making 
the rule retrospectively . But where soric lisabilities had al 
rcady heen imposed under the executive instructioniy that were 
in force this amendinent will have the effect of validating 
these executive instructions and action taken thereunder . 


[ No. 33011 / 3 / 75- Es t. ( B ) ] 
N . RANGARALAN , Director 


(i) in the case of employces working in industrial estab 

Jishments , during a strike which has been declared 
illegal under the provisions of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 or any other law for the time 

being in force ; 
( it) in the case of other employces as a rcsult of act 

ing in combination or in concerted manner , such 
as during a strike , without any authority from, or 
valid reagon to the Satisfaction of, the competent 
authority ; and 


नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1979 
सा० का०नि० 622 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सतर्कता पायोग 
में समूह ग पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) नियम , 1977 में संशोधन करते 
हा , एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय पतता पायोग समूह ग पद 

( कर्मचारियों की भर्ती ) मंशोधन नियम , 1979 है । 


( iii) in the case of an individual employee, remaining 

absent unauthorisedly or deserting the pont shall 
be deemed to cause an interruption or breaking in 
thc service of the employees , unless otherwise 
decided by the competent authority for the pui- 
poses of leave travel corcession , quasi- perma 
nency and eligibility for appearing in dopart 
mental examinations, for which a minimum period 

of continuous service is required . 
Frplanation. - - For purposes of this rule, " trike " in . 

cludes a general token , sympathetic or any simlar 
strike, and also a participation in a hundh or in 
similar aclivities . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लागू होगे ! 
3. केन्द्रीय गतकला प्रायोग ममूह ग पद ( कर्मचारियों की भर्ती ) 
नियम , 1977 की अनुसूची में पुस्तकालयाध्यभ के पय के सामने दी गई 
प्रविष्टियों में 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Under the proviso to sub -rule ( 1) of rule 17 of the Funda 
mental Rules , an officer who is absent from duty vidout a 
authority shall not be entitled to any pay and allowances dur 
ing the period of such absence. 


( 1 ) कालम 6 में , " 21 से 5 वर्ष " अंकों तथा शब्दो के लिए 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा, अर्थात् 
" 18 से 35 वर्ष तक ( अनुसूचिम जाति / अनमूचित जनजाति के 
उम्मीदवागे के लिए. 10 वर्ष तक इट । " 


- 


- 
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( 2 ) कालम 7 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रति makes tho following rules to amend the Contral Vigilance 

Commission , Group C Posts (Recruitment of Staff) Rules , 
स्थापित कर दिया जाएगा , अर्थात् - - 

1977 . namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilanco 
" 1. फिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा Commission Group C Posis ( Recruitment of Staff ) Amend 
उनके समकक्ष । 

ment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Cation in the official gazelle . 
2. पुम्नकालय विज्ञान ( लाइब्रेरी माइम ) में किसी 

3. In the Schedule to the Central Vigilance Commission, 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय प्रथया संस्था में डिग्री प्रथवा उसके Group C Posts ( Recruitment of Staff ) Rules , 1977. in the 
गमकक्ष हिलोमा ", 

entries against the post of " Librarian " ; 

(i) in column 6 , for the figures and words " 21 to 25 
( 3 ) कालम 10 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए , निम्ननिम्ति 

years " , the following shall be substituted , namely : 

“18 to 35 years ( Relaxable for SC / ST candidates 
प्रतिस्थापित कर दिया जाएगा , अर्थात् : - - 

upto 40 years) " ; 

(ii ) in column 7, for the existing entry, the following 
"म्यानाग्नगणवाग , ऐमा न होने पर सीधी भर्तीवाग " । 

shall be substituted , namely : 

" 1 . Degree of a recognised University , or equivalent. 
[ संख्या 251/ 3/ 78- .०वी०डी०- II ] 

2 . Degree or equivalent diploma, in Library 
टी०के० सुब्रामण्यन् , प्रबर मचिय 

Science of a recognised University or Institution ." ; 
( iii ) in column 10, for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely : - " By transfer , failing 
New Delhi, the 16th April, 1979 

which by direct recruitment ". 
G . S. R . 622. --- In exercise of the powers conferred by the 

INo. 254 / 3 / 78- AVD.II] 
proviso to unlicle 309 of the Constitution , the President hereby 

T . K . SUBRAMANIAN , Under Secy , 


योजना प्रायोग 


नई दिल्ली, 30 मार्च , 1979 


सा० का० नि0 6 23.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुरूछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में संयुक्त मलाहकार 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनात हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग (संयुक्न मलाहकार) भती नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संपा, वर्गीकरण और वेतनमान --- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण प्रौर उमके येसनमान वे होगे ओ हम नियमा गे उपाबद्ध प्रमुत्री 
के स्तम्भ ? मे ता में विनिर्दिष्ट है । 


3. भनी की पद्धति , पाय- सीमा और अर्हताएं प्रादि : - -- उपम पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा प्रहतार और उगने मंबंधित अन्य बाने में होगी जो 
पूर्वोमन अनमत्री के स्तम्भ 5 से 13 तक में और उमसे संलग्न उपायंड में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- - 


( क ) जिमने ऐमे व्यक्ति से , जिसका पनि पा जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे मकेगी । 


5 नियम णिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उ मेखबद्ध करके नया संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्ण करके , इन नियमों के क्रिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अमितयो की बामत भावेश वाग 
शिथिग्न कर सकेगी । 


6 व्यावृति :- - इन मियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
भाग इस संबंध में समय समय पर निकाले गए यादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपगन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


बगीकरण 


पदों की 
मंख्या 


बेनतमान 


अनुभूभी 

चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जामे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अधपन द वाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रक्षिक और अन्य प्रति 

पाय -सीमा 


- 


--- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- .:--- - - 


- 
3 


- - - - - - - 

4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15000 


मंयमत मलाइकार - - साधारण केन्द्रीय मेवा, 2000- 12 5/ 2- 2250- चयन पद 
1 संयुक्त सलाहकार ( हरेक समूर क , गजपत्रित २००- 125-1 . 

( कोयला ) के लिए 
2. संयुक्न सलाहकार एक -एक ) 

( पद्रोलियम ) 
3 मंयका सलाहकार 

( मामीण विकास ) 
4 संयुक्त सलाहकार 

( उधोग और 
अधिकारित गंरचना 
प्रायोजन ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रत्येक विषय में पदो के लिए 
( भरकारो सेवको के शैक्षिक और अन्य महंताएं 
लिए शिथिल की जा इस अनुसूची के साथ संलग्न 
मकेगी ) 

उपाबद्ध उल्लिग्नित है । 
टिप्पण - आयु सीमा टिप्पण 1 : अहंताएं अन्यथा प्रईता 

अवधारित करने के प्राप्त अभ्यर्थियो की दशा में संघ 
लिए निर्णायक तारीख लोक सेवा आयोग के विवका 
भारत में रहने वाले नुसार शिथिल की जा सकती 
मम्यथियो से ( उमसे है । 
भिम जो अंडमान टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रस्ता/ 

और निकोबार द्वीप - अईनाएं संघ लोक सेवा आयोग 
समूह तथा लक्षवीप के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
के मंघ गग्य क्षेत्रों तियों और अनुसूचित जनजातियों 
में रहते हैं ) यावेदन के अभ्यर्थियों के मामलों में 
प्राप्त करने के लिए उम दशा में शिथिल की जा 
नियत की गई सकती है। जबकि चयन के 
अंतिम तारीख होगी । किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

प्रायोग को यह राय हो कि 
उनके लिए आरक्षित पदो पर 
भर्ती के लिए प्रापेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो सफेंगें । 


-- 


- 


--- - -- - - 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


10 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि , भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि यिभागीय प्रोभति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों ये लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भी की दशा में ,वेश्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिम प्राय और नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रईताए प्रोन्नति विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नारसरण किया जाएगा 

पगमण किया जायगा 
की वशा में साग 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
होंगी या नहीं 

शतता 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

11 

1212 

13 
घायु : नहीं 

वर्ष प्रोन्नति बारा/प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोमनि प्रत्येक अवमर गर 
शैक्षिक प्रमाणे हा 

स्थानान्तरण दाग ( जिममे (भिममे अल्पकालिक मविधा भी मिनि , जिसमें निम्न- चयन संघ मोका 
अल्पकालिक मविवा भी सम्मिलितहै ) प्रोन्नति : 

निखित होगे - मेषा आयोग के 
मम्मिलित है ) , जिमझे न हो केन्द्रीय राज्य मरमारो विषय ( पुष्टि के लिए ) पगम में किया 
मफने पर सीधी भर्ती धारा बियालयो /मान्यता प्राप्न 1 योजना भायोग के जाएगा । 

अनुसंधान संस्थाओ/ लोक सत्रिय -- अध्यक्ष 
उपक्रमों के अधीन मवृण । प्रशासन के प्रभारी 
पर धारण करने वाले अधि - सलाहकार संयुक्त मचिय 
कारी या ऐसे अधिकारी सदस्य , 
जिनोने 1500- 2000 र ३ संबधित प्रभाग के 
या ममनुलन नपान पाने मनाहफार मयुमन मचिय --- 
पदो पर b वर्ष नियमित सदस्य । 
मेया कर ली है और जो 
म्दाम 7 में पौधे भर्तीfrm 

। वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहंताएं और अनुभव 


[ भाग II 


खण्ड 3 ( 1 ) ] 
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रखते हैं । योजना प्रायोग में 
ऐसे उप सलाहकारों पर भी 
विचार किया जाएगा जिन्होंने 
उस पद पर नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात उस 
श्रेणी में 6 वर्ष सेवा कर 
ली है और जो स्तम्भ 7 में 
सीधे पर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित की गई महंताएं और 
ममुभव रखते हैं । यदि किसी 
विभागीय अभ्यर्थी का चयन 
इस पद पर नियुक्सि के लिए 
किया जाता है तो यह पर 
प्रोमति से भरा गया समझा 

जाएगा । 
टिप्पणी : उप सलाहकार के पद 

पर की गई माँक सेवा की 
गणना करने के प्रयोजन के 
लिए, योजना प्रायोग में 
भूतपूर्व निदेशक के पदों पर 
की गई 3 वर्ष की नियमित 
मेषा या मुतपूर्व निदेशक 
और संयुक्त निदेशक 
के पद पर की गई कुल 
मिला कर 6 वर्ष की सेवा 
या भूतपूर्व संयुक्त निदेशक 
के पद पर की गई 6 वर्षे 
की नियमित सेवा को भी 

गणना में लिया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ) 


( प्रमुमूची का स्तम्भ 7 देखिए ) 
मीधे भी किए जाने वाले अम्पणियों के लिए मैक्षिक और अन्य महताएं 


1 मयुक्त मलाहकार ( कोयला ) · 


प्रायश्यक 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय गे भ-विज्ञान/ अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में मास्टर की उपाधि या खनन इंजीनियरी मे उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) कोयमे या मिानास्ट या दोनों के प्रोगण , समनुपयोजन और उपयोग में अनुसंधान/विकासमायोजन /निष्पादन में 12 वर्ष का अनुभव । 

( 3 ) फोयले और लिग्नाइट के ममनुषयोजन और उपयोग के क्षेत्र में प्रथतन प्रवृत्तियो और गतिविधियों का ज्ञान । 
वाछनीय 

( 1 ) भू-विज्ञान/ अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में आफ्टरेट की उपाधि या बनन इंजीनियरी में मास्टर की उपाधि । 

( 2 ) कोयले और लिग्नाइट पर प्राधारित उद्योगो के लिए यथा अनुप्रयक्त समनुपयोजन , संरक्षण , तकनीक और भाधारभूत संरचना के विकास से 
सम्बन्धिन ममम्यायो का मान । 


( 3 ) मान्यता पध्ययनों या पिस्तुत परियोजना रिपोर्टों के तकनीक प्राधिक मूल्यांकन का अनुभव । 
30 GI/ 79 - 2 
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2. संयुक्स सलाहकार (पेट्रोलियम ) : 
मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन तकनीकतिल तकनीक पेट्रोलियम तकनीक /रसायन इंजीमियरी में उपाधि या रसायन विज्ञान/ भू-पिमान 
अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

( 2 ) पेट्रोलियम तकनीक में अनुसंधान अभिकल्प/विकास में या पेट्रोलियम उपोग में विकास मन्वेषण / उत्पावन परिकारण कार्यक्रमों/ परियोजनाओं के प्रायोजन 
काम्बियन में 12 वर्ष का अनुभव । 

( 3 ) पेट्रोलियम उद्योग के विभिन्न पोत्रों में प्रयतन प्रवृत्तियों/ गतिविधियों का ज्ञान । 
बांछनीय : 

( 1 ) रमायन तकनीक निल तकनीक /पेट्रोलियम तकनीक / रमायन इंजीनियरी में मास्टर की उपाधि या रसायन विमान/ भ-विज्ञान/ अनुप्रयुक्न भू-विज्ञान 
में डाक्टरेट की उपाधि । 

( 2 ) साध्यता अध्ययनों या विस्तृत परियोजना रिपोर्टों को तैयार करने मौर/ या तकनीकी- प्राधिक मूल्यांकन करने का अनुभव । । 

( 3 ) माग के पूर्वानुमान , परिष्करणशाला के उत्पादनों के इष्टतमीकरण , वितरण और कीमत-निर्धारण के सन्दर्भ में पेट्रोलियम प्रर्षशास्त्र का शाम मौर 
पेट्रोलियम के अन्वेषण , उत्पादन और परिष्करण में तथा मन्य देशों में कच्चे तेल सपा उत्पावनों के परिवहन में आधुनिक प्रवृत्तियों और प्रगति मे सुपरिचित 
होना । 
3. संयुक्त सलाहकार ( प्रामीण विकास ) : 
मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पर्थशास्त्र / वाणिज्य सांख्यिकी या समाज विज्ञानों की किसी एक शाखा में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2) प्रामीण विकास परियोजनाओं कार्यक्रमों के अनुसंघाम मूल्यांकन/ मायोजन/निष्पादन में 12 वर्ष का अनुभव । 

( ३) सम्बन्धित क्षेत्रों में अद्यतन प्रवृत्तियों और गतिविधियों का शाम । 
यांछनीय : 

( 1 ) सम्बन्धित क्षेत्र में डाक्टरेट की उपाधि । 
( 2 ) ग्रामीण विकाम में परियोजनाओं/कार्यक्रमों के संचालन /मंगठन/ मवर्णम / मायोजन/ निष्यावन मूल्यांकन का अनुभव । 

( 3 ) ग्रामीण विकास में प्रमुसंधान झा , प्रकाशनो मे यथा प्रमाणित , अनुभव । 
4. संयुक्त सलाहकार ( उधोग और भाविष्कारिक संरचना मायोजन ) : 
प्रावश्यक : 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरी या तकनीक में उपाधि या समतुल्य । 

( 2 ) औद्योगिक और आधारभूत संरचमा सम्बन्धी प्रायोजन मामग्री और पण्य मन्तुलनों के क्षेत्र में विकास परियोजनाओं/कार्यश्मों के अनुसंधान/ मूल्यांकन 
निष्पादन में 12 वर्ष का अनुभव । 

( 3 ) मम्बन्धित क्षेत्रों में अद्यतन प्रवृत्तियों / गतिविधियों का नाम । 
वांछनीय : 

( 1 ) विज्ञान मे डाक्टरेट की उपाधि या तकनीक /इंजीनियरी में मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) देश में धातुओं, विनिर्माणों, रमायनों , शक्ति और परिवहन की पूर्ति और माग की परिवर्तनशील संरचना की मामान्य जानकारी । 
( 3 ) औद्योगिक और माधारभूत संरचना सम्बन्धी प्रायोजन के लिए प्रायोजन संकल्पनाओं का ज्ञान और/ या दीर्घकालिक प्रायोजन का अनुभष । 

म० ए० 12018/ 7/ 77-प्रशा0- 1 ] 

योगेन्द्र मोहन, निवेशक ( प्रशा० ) 
PLANNING COMMISSION 

Now Delhi, the 30th March , 1979 
G . S. R, 623. - In exercise of the powers conferred by the provision to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following lules regulating the method of recruitment to the post of Jolòt Adviser in the Planning Commission , namely : -- 

1. Short title and commencement. -- (1) These rules may be called the Planning Commission (Joint Adviser) Recruitment Rules , 
1979. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2. Number of posts , classification and scale of pay. The number of the sald post , its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto. 

3. Mothod of recruitment , age limit, qualifications etc . The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connocted therewith shall be as specified in columns 5 to 11 of the said Schedule and Annexure appended thereto . 

4. Disqualifications . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marrlago with a person having a spouse living, or 
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(b ) who , having a spouse llying, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from tho operation 
of this rule. 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the pro . 
visions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cont 
ral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post Number 

of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recrut 


Educational and other qualifica 
tions requirod for diroct recruits 


Whother 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


2 


3 


6 


1. Joint Adviser 

( Coal) 
2 . Joint Adviser 

( Petroloum ) 
3. Joint Adviser 

(Rural Deve - 

lopment) 
4. Joint Advisor 

(Industries and 
Infra - structure 
Planning) 


Four 
( oge 
for 
each 
discip 
line) 


General Contral Rs. 2000 - 125/ 2- 2250 - Selection 
ServiçE, 

EB - 125 / 2 - 2500 . post 
Group A , 
Gazetted . 


Not oxceeding Educational and other qualifica 
45 years (Relax - tions for posts in each disciplino 
able for Govem - are mentioned in the Annexure 
ment servants ). appended to this schedule. 
Noto : The cru - Notę 1 :— Qualifications mentioned 
cial dato for in the Annexure hereto are 
determining the relaxable at the discretion of the 
age limit shall Union Public Service Commis 
be the closing ston lr caso of candidates 
date for receipt otherwise well qualified , 
of applications Note 2 : — The qualification (s ) re 
from candidates garding experlonce is/are rolax 
in India (other able at the discretion of the 
than those in Union Public Service Commiss 
Andaman and sion in the case of candidato 
Nicobar Islands belonging to Schoduled Castes 
and Laksha and Schedulod Tribes, if 
dwcop). 

any stage of sclection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experionco are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
thom . 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


12 


- - - - - 
Whother age and Poriod of Mothod of recruitment in case of recruitment by pro - If DPC exists what is its Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, composition in which Union 
qualifications if any ment or by deputation / grades from which promotion 

Public Service 
prescribed for transfer and percentage deputation / transfer to be 

Commission is 
diroct rocruits will of vacancies to be filled made 

to be consulted 
apply in the casc by various methods 

in making the 
of promotecs 

recruitment 
- - - - 
10 11 

13 
Age : No Two years By promotion / Transfer Transfer on deputation (11 - Group A DPC 

Selection on 
Educational 

on deputation (includ - cluding short term contract) ( For considering confir - cach occasion 
qualification : Yok ing short- term con - Promotion : 

mation ) 

shall be inade 
tract), failing which by Officers holding analogous 1. Secretary, Planning in consultation 
direct recruitment . posts or with 6 years rogu - Commission - Chair - with the Union 
lar survice in posts in the 1090 . 

Public Sorvice 
scale or Rs 1500 - 2000 or ? Advixer / Joint Secretary Commission . 

Cquivalent under the Cen - incharge of Adminis 
----- - -- - - --- - - - - -- - --- 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


11 


12 


13 


tration - -Member 
3. Adviser /Joint Secretary 

of the Division con 
ceroed - Member . 


tral/ State / Governments / 
Universities /Recognised 
Research Institutions Public 
Undertakings possessing 
tho qualifications and expo 
ricace proscribed for direct 

recruits under column 7 . 
Deputy Advisers it the Plan 

ning Commission with 6 
year s service in the grado 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing the qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits under column 7 
will also be considerod . If 
a departmental candidate 
is selected for appointment 
to the post, It will bo treated 
as having been filled by 

promotion . 
Noto : — Four purpose of rec 

koning qualifying service 
rendored in the post of 
Deputy Adviser, 3 years 
regular service in the erst 
whilo posts of Director or 6 
years regular service ren 
dred in the erstwhile posts 
of Director and Joint Direc 
tor put together or 6 years 
regular servico rendered in 
the erstwhile post of Joint 
Director in the Planulag 
Commission will also be 

counted . 
(Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
excoed 5 years). 


ANNEXURE 

(See column 7 of the Schedulo ) 

Educational and other quallfications requlrod for diroct recruits 
1. Joint Advisor (Coal) 

Essential: 
1. Master s degree in Geology / Applied Geology or Degree in Mining Enginooring from a recognised University or equivalent. 
2 . 12 years experience in research /development/planning/execution of projects/ programmes in the exploration , exploitation 

and utilisation of coal or lignito or both . 
3 . Knowlodgo of latest trends and developments in the field of coal and lignito exploitation and utilisation , 
Doslrablo : 
1. Doctorate degree in Goology/Applied Geology or Master s degree in Mining Engineering. 
2 . Kaowlodge of probloms rolated to exploitation, conservation , techuology and infrastructure, dovelopment as applied to coal 

and Ignite -based industrios, 

3 . Experience of the techno - economic evaluation of feasibility studies or dotailed project reports. 
2 . Joint Advisor (Potroleum ) 

Essential: 
1 . Dogtoo in Chemical Tochnology / Oil Technology /Petroloum Technology/ Chemical Enginvering or Master s degree in Chornistry / 

Goology /Applied Goology from a recognised University or equivalent. 
2. 12 years experlonco tu resoarch /design /development in Petroloum techuology or planning/implementation of development/ 

exploration /productiou /refloing programmes/ projects in petroleum Industry . 
3 , Knowlodgo of latest trends/developments in different areas of potroleum Industry . 


[ भाग II -- 


३(i)] 
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Desirable : 
1. Master s degree in Choinical Technology /Ou Technology / Petrolouin Tochnology /Chemical Engineering or Doctorato degree in 

Chemistry/ Gcology / Applied Geology . . 
2 . Experience of preparation and/ or techno - oconomic ovaluation of feasibility studies or detailed project reports. 
3 . Knowledgo of petroleuni economics in rolation to forecast of domand , optimisation of refinery outputs, distribution and pricing 

and Acquaintance with the modern trends and advancement i exploration , production and reſiniog of petroleum and transport 

of crude and products in other countries , 
3. Joint Adviser ( Rural Development ) 

Essential : 
1. Master s degree in Economics /Commerce/ Statistics or any branch of Social Science of a recognised University or cquivalent. 
2 . 12 years experience in rescarch/appraisal/ planning / oxecution of rural devolopment projects/ programmes . 
3. Knowledgo of latest trends and developments in the concerned areas . 
Desirable : 
1 . Doctorate degree in the concerncd teld . 
2. Experience of conducting organising/ gulding/ planning/execution /appraisal of project programmes in rural developnient. 

3 . Research experience with evidence of published works in rural development. 
4. Joint Adviser (Industries & Infrastructure Planning) 

Essential : 
1. Mastor s degree in Science or Degree in Engineering or Tochnology from a recognised University or equivalent. 
2. 12 year s experience in rescarch/ appraisal/ oxecution of development projects/ programmes in the field of industrial and infrastruc 

tural planglay , material and coinmodity balances , 
3. Knowledge of latest trends/ development in the concerned arcas. 
Desirable : 
1 . Doctorate degree in Science or Master s degree in Tochnology / Engincoring . 
2. Broad overview of changing structure of supply and demand of metals, manufactures, cheimicals, power and transport in the 

country . 
3. Knowledge nf planning concepts and/ or experience of long-terim planning for industrial and infrastructure planning . 

[ No. A -12018/ 7/ 77 - Adm. I] 
Y . MOHAN , Director (Adına .) 


वित मंभालप 
( भाषिक कार्य बिमाण ) 

नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1979 
सा०मा०नि० 624. -- लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 ( 1968 
फा 23वां ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा यह मधि 
सूचित करती है कि निधि में किए गए अभिवानी और अभिवातानो के 
खातों में जमा रकमों पर 1979-80 में साढ़े सात प्रतिशत वार्षिक की 
दर से म्याग लगेगा । 

[ सं० एफ० 6 ( 1) -पी०डी०/ 78] 

मंगलपास पाल , उप सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 12th April , 1979 
G . S. R . 624....- In pursuance of section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968), the Central 
Government hereby notifics that during the year 1979 - 80 , sub 
scriptions made to the Fund and balances to the credit of 
the subscribers shall bear interest at the rate of seven and 
a half per cent per annum . 

[ No . F. 6 ( 1 ) - PD / 79 ] 

M . D . PAL, Dy, Socy , 
बाणिज्य मंत्रालय 
( मुख्य नियंत्रक , मायात-निर्यात का कार्यालय ) 

आवेश 

नई दिल्ली , LG अप्रैल , 11 749 
का०मा० 625 --- गर्वनी टाटा गमिन्म फेजर लि . , 11 स्टेशन 
रोड , बर्मा माइन्न , जमशेदपुर का भक स्रोत ( मामान्य मुद्रा क्षेत्र ) के 
अन्तर्गत संलग्न मूची के अनुसार बच्चे माल और मघटकों के प्रायात के 
लिए 1, 93, 500 रुपये मल्य का प्राधान लाइमस मं० पीडी/ 2204: 08/ 
मी /एक्स एम्म / 64/एच/ 77 दिनांक ( 9- 1977 प्रदान किया गया था । 

2. उन्होंने उपर्युक्त लाइसेम की मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति मी अनु 
लिपि प्रति जारी करने के लिए गुम प्राधार पर भाषेचन किया है कि 
मल मुद्रा विनिमय नियंत्रण पनि म, भा - शुल्क प्राधिकरण के पाम पंजीकृत 


कराए जाने के पश्चात सो गई अथवा अस्पानम्म हो गई है । नाम 
धारी ने मागे यह सूचना दी है कि खाडगेम में 82, 614 रुपये की गशि 
का उपयोग करना शेष था । 

3. अपने तर्फ के समर्थन में आवेदक ने एक शपथपत्र दाखिल किया 
है । अत्राहस्नाभरी संमुष्ट है कि प्रायात लाइमम सं० पी / डी / 2209295 
दिनाब 6 - 4- 1977 की मुल मद्रा विनिमय नियंत्रण पनि हो गई अथवा 
प्रस्थानस्थ हो गई और माला निदेण देता है कि प्रायवक को उस 
लाइसेंस फी अनुलिपि मद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति जारी की जााः । 
मुल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रति एतद्धारा रर की जाती है । 
___ 4 उक्त लाइमेंस की अनुलिपि मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रनि की अनु 
लिपि अलग से भारी की जा रही है । 
[मिसिल म० एम ए. मी एच / टो - 4 ( 1 )/ प. एम - 78/ पार एम- 1] 

सी० एम० पार्य, उप -मुख्य नियंत्रक 

कृते मुम्य नियंत्रक , आयात निर्यात 
MINISTRY OF COMMERCE 
(Office of the Chief Controller of Imports and Exports) 

ORDER 

New Delhi , the 16th April, 1979 
S . O . 625 , -Ms. Tatu Robins Fraser Lid . 11 Station Road , 
Burma Mincs , Jamshedpur were grunted import licenco No. 
P / D /2209298 / C /XX /64 / H / 77 duted 6 - 9 - 1977 for import of 
Ruw Materials and Components as per List attached to it 
valued at Rs. 1, 98 , 500 under free source (GCA ) . 

2 . They have reques ed for the issue of duplicate Exchange 
Control purposes copy of the above said licence on the ground 
that the original Exchangc control copy has been lost or mis 
placed after having been registered with the Customs Authori 
ties. It has been further reported by the licensce that the 
licence had an unutilised balance of Rs. 82 ,619 . 

3 . In support of their contention , the applicant have filed 
an affidavit. Tho undersigned in satisfied that the original 
Exchange Control Purposes Copy of import license No. 
P / D /2209298 dated 6 - 9 - 1977 has been lost or misplaced and 
bence directs that a duplicate Exchange Control Purposes 
copy of the said licence should be issued to the applicant. 
The original Exchange Control copy is hereby cancelled . 

4 . Tho Duplicato Exchange Control Purposes copy , of the 
said licence is being issued separately . 

File No . Mach / T - 4 ( 1 ) / AM 78 /RM 4 } 

CS ARYA , Deputy Chiof Controller 
for Chief Controller of Imports and Exports. 
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( पाणिम विनाग ) 

__ आवश 

नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1979 
सा . का . नि . 626.- केन्द्रीय सरकार , चाय अधिनियम , 1953 
(1953 का 29 ) की धारा 30 की उपधारा ( 3 ) और (6 ) वारा प्रपत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चाय (वितरण और निर्यात ) नियंत्रण 
आदेश , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित आदेश 
करती है , अर्थात् :--- 

1. (1 ) इस आदेश का नाम (विसरण और निर्यात ) नियंत्रण 
( संशोधन ) आदेश , 1979 है । 
( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 

2. चाय (वितरण और निर्यात) नियंत्रण आदेश, 1957 में , खण्ड 
10 में , उपखण्ड ( घ ) में , " 40X40X60 से . मी . " पद के पश्चात् 
" या 48x48x60 सें . मी . " पद अन्त स्थापित किया जाएगा । 

[ फा . सं . के - 11012( 1) / 77 -प्लांट ए ] 

एस . महादेव अय्यर, उपनिदेशक 


(Department of Commerce) 

ORDER 

New Delhi, the 9th April, 1979 
G . S. R. 626. --In exercise of the powers conferred by 
sub - sectione ( 3 ) and ( 5) of section 30 of the Tea Act, 1953 
( 29 of 1953), the Central Government hereby makes the 
following Order further to amend the Tea (Distribution and 
Export) Control Order, 1957, namely : 

1. ( 1) This Order may be called the Tea (Distribution and 
Export ) Control ( Amendment ) Order 1979 . 
( 2 ) It shall come into force on the duto of its publica 

tion in the Official Gazette . 
2. In the Tea (Distribution and Export) Control Order , 
1957, in clause 10 , in sub - clause ( d ), after the expression 
" 40x40x60 cms ", the expression for 48 : 48x60 cms. " shall bo 
inserted . 

( F. No, K- 11012( 10177- Plant - A ] 
S MAHADEVA IYER , Dy. Director 

उद्योग मंत्रालय 
(कार्यालय, विकास आयुक्त, लष, ज्योग ) 

नई दिली, 1 जून , 1978 
सा . फा . नि . 827. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक दारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लघु उद्योग 


संगठन समूह " ग " लिपिकवीप पप ( भी नियम , 1983 को 
अधिक्रांत करते हुए, उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उड्योग विकास 
संगठन में समूह " ग ") अलिपिकवर्गीय पद पर भती की पति 
को निमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
लघु उद्योग विकास संगठन समूह " ग " ( अतिपिकवर्गीय पद) भर्ती 
नियम , 1978 है । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना . ये नियम इससे पाबद्ध अनसूची के स्तम्भ (1 ) 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4) तक में विनिर्दिष्ट । 
___ 4. भर्ती की पति, आयु सीमा और अहंसाएं आपि. - उपव पदों 
पर भर्ती की पाति आय- सीमा , अईताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (3) से (13) तक म 
विनिर्दिष्ट है । 

परन्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विदित अधिकतम आय 
सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजाति , और विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकती है । 
5. निरर्हताएं . यह व्यक्ति ,-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजव है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्द लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपपंध 
को किसी षर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की वापत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


पर का नाम 


उद्योग मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास संगठन में नश्शानवीस ( भेणी 1 ) के पदो के लिए भर्ती नियम 

पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मंख्या 

अपयन पद । वाले ग्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य भर्हताए 


पण - 


आयु-सीमा 


- - 


- 


- 


- 


56 


13 


चयन 


भक्शानवीस 

( श्रेणी 1 ) 


माधारण मिविल मेवा , 425- 15- 500-20 
समूह ग , परामपन्धित रो०- 15- 560 - 20 
अम्लिपिकवर्गीय 700 रु 


25 वर्ष 

पावश्यक : 
प्रत्येक मामले मे स्तम्भ ( 1) मैट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य । 
6 में उल्लिखित प्रायु ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
मीमा प्रवधारिस करने बजीनियरी मे सीम वर्ष का 
की निर्णायक तारीख डिप्लोमा या समतुल्य । 
मारत मे रहने बान ( 3 ) किसी सिजाइन / झारंग कार्यालय 
अभ्यर्थियो से ( उनसे मे एक वर्ष का अनुभव । 
भित्र जो अंडमान और 
निफोमार द्वीप समूह में 
रहते है ) आवेदन प्रान 
करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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हो 


पौधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोजति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
पाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की पशा मे वे प्रेणियो खिनमे गामणि है मा उसकी परिस्थितियो में संथ 
लिए विहित मायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति / स्पानान्तरण किया मरपना लोक सेवा प्रायोगद्वारा 
और शैक्षिक माईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जागा 

पगमर्म किया जाएगा 
प्रोन्नति की घशा में 

रिमितयो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नाही 


8 


10 


11 


13 


- - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने मक्शानवीस ( श्रेणी 2 ) प्रोन्नति द्वारा वर्ग ग विभागीय माग नही होला 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिन्हें उपयुक्त व्यवसाय में उस प्रोन्नति समिति : 

श्रेणी में पांच वर्ष का अनुभव हो । संयुक्त विकास 
प्रोमति द्वारा । 

मायक्त - - प्राध्यक्ष 


2 निवेशक ( यात्रिफ ) 

( मख्यालय ) 


-- - मदस्य 


3. निवेशक ( जीएडी ) 

( मुख्यालय )/ उप 
निदेशक ( प्रशासन ) 
( मुन्यालय ) 


- - सवस्य 


+ अपर मभित्र , उद्योग 

मंत्रालय - - सवस्य 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


नक्शानवीस 
( प्रेणी 2 ) 


44 माधारण सिविल सेवा, 330- 10 - 380- ६०रो० लागू माही होना 

समाह ग , पराजपविन 12- 500-40रो०- 1 5 
अलिपिकवर्गीय 

560 


25 वर्ष 

प्रामण्यम 
प्रत्येक मामले मे स्तम्भ ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
6 में उल्लिखित प्राय ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम में 
मीमा प्रवधारित करने यानिक /मिविल नक्शानवीमी 
को निर्णायक तारीख में दो वर्ष का पिप्लोमा या 
भारत में रहने वाले गमतुल्य । 
अभ्यपियो में ( उनसे ( 3 ) किसी खिजाइन प्राइंग कार्यालय 
भिन्न जो अंडमान और में एक वर्ष का अनुभष । 
निकोबार द्वीपसमूह में 
रहते हैं ) पाषेपम 
प्राप्त करने की अन्तिम 
नारीबहोगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


11 


12 


13 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - -- - - - - - - -- --- -- 
लाग नही होना 
- - - 

- - - - - 


- - 

सीधी भर्ती प्राग 


लागू नहीं होता 

- - - 


-- - - -- - - - - .. 
लागू नहीं होता लागू नही होता 
- - - - - - - - - - - -- - - - . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


- 


[ फा० सं० ए० 1 2026/ 11/ 76- प्रणा० ( पराज . )] 

प . एम अनेजा , उपनिदेशक ( प्रशा . ) 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

4 . Method of recruitment, are limit and qualications etc . 
The mothod of rocruitment, age limit, qualifications and 

other matters rolating to the said posts shall be as specified 
Office of the Development Commissioner (Small Sculo 

in column (5 ) to ( 13 ) of the Schedulo aforesaid . 
Industrien 

Provided that the maximum age limit specified in column 

(6 ) of the said Schedule may be relaxed in the case of 
New Delhi, the 1st June, 1978 

candidates belonging to the Scheduled Castos and Schoduled 

Tribcs or other special category of persons in accordance 
G .& R , 627 . lo exercise of the powers conferred by the with tho order issued by the Central Government from time 
proviso to article 309 of the Constitution and in supertension to time. 
of tho Small Scale Industries Organisation (Group C , Non 
Ministerial posts) Recruitment Rulos , 1963 , the President 5 . Disqualification -- - No person, 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C (Non -Minjaterial posts ) in the Small 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with 
Industrice Development Organisation uoder the Ministry of 

a person having a spouse living, or 
Industry namely 

(6 ) who , having a spouso living, has entered into oT 
1 . Short title and commencobont ( 1 ) These rules may 

contractod a marriage with any person , 
be called the Small Industries Development Organisation 
Group C (Non -Ministerial posts) Recruitment Rules , 1978 . shall be eligible for appointment to the gaid posts ; 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
cation in the official Gazette, 

such marriage is permissible under the personal law applica 

ble to such person and the other party to tho marriage and 
2 . Application . - - Thoso rulcs shall apply to the posts speci 

that there are othor grounds for so doing , exempt any person 
ficd in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules . 

from the operation of the rule . 

6 . Power to rolax . - Where the Central Government is of 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
number of posts , their classification and the scale of pay 

by order, for reasons to be recordod in writing, relax 
attached thereto shall be as specified in column ( 2 ) to ( 4 ) of 

any 

of thc provisions of these rules with respect to any category 
the Schedule aforesaid 

of persons or posts . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Draughtsman (Grade-1) in the Small Industries Developinent Organisation under the Ministry 

of tõdustry . 
Namo of rost No of Classification 

Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Yolection direct rocruits tions required for diroct recruits 
post or 

non 
solection 
post 

- - - - - 
6 

. - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

Excntial: 
Draughtsınan 

Gencral Civil Rs. 425 - 15 -500 -ER Selection 25 yoarg * (i) Matriculation or equivalont ; 
(Grade - I) 

Service 15 -560 - 20 - 700 

( 11) Three yoars Diploma in En 
Group C 

gineering from a recognised 
Non -Gazotted 

Instituto or equivalent; 
Non -Ministerial 

( iii ) One year s experier.cc in de 
- - - - - - 

sigu /drawing office , 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment - In case of recruitmont by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
ducational Probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, 

its composition in which UPSC 
qualifications if any m ent or by dcputation grados from which promotion / 

is to be consult 
prescribed for transfer and percentage deputation /transfer to he 

ed in making 
direct recruits will of the vacancics to be made 

recruitment 
apply in the case 

filled by the various 
of promotees 

methods 
8 9 

13 
No Two years By promotion failing By promotion of Draughts - Group C D . P . C . Not applicable 

nun (Grude-ID) with five 1. J.D . C .- - Chairman 
ment. 

yoars service in the grade in 2 . Director (Mech ) 
the appropriate trade. 

(Hars ) - Momber 
3 , Dir (GAD )/ (Hars ) 

Dy Dir (Admn) 

(Hqrs) - Member 
4 . Under Secretary , 

Ministry of Industry 

- Member 
The crucial dato for determining the mit mentioned in column 6 of the Recruitment Rules will in each case bc tho closing 
dato for roceipt of application from a dates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- - - 


S 


- 


- 


- - - 


3 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


rect 


[ माग II - - खण्ठ 3 ( 1 )] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 28, 1979 / वैशाख 8, 1901 


1151 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Drughtsmon (Grade -I ) in the Small Industries Develop nent Organisation under tho 
Ministry of Industry . 


44 


Draughtsman 
( Grade-II) 


25 years 


Rs. 330- 10-380-EB - 
12 -500- EB -15- 560. 


Not 
applicable 


General Civil 
Service 

Group C 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 
(ll) Two years Diploma in Mecha 

nical/Civil Draughtsmanship 
from a recognised Institution 

or equivalent; 
( III) Ono year s experience in 

design or drawing ofico . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicablo 

Not applicable 
* The crucial date for deterinining the age limit mentioned in column 6 of the Recruitment Rules will in each case be the closing 
date for receipt of application from candidatos in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 

[ F. No. A- 12026/11/ 76- ANG)] 
H . L . JUNEJA , Dy. Director (Adm .) 


. . 


. 


L - AI . 


. . 


विज्ञान मोर औद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 28 मार्च, 1979 
साका०नि० 628 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौधोगिकी विभाग में 
राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिको समिति के प्रध्यम के अन्तरंग सहायक के पद पर भती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पर्थात् : -- 

1 संलिप्त नाम मौर प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( मन्तरंग सहायक ) भी नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पर-संध्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबर मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 नफ में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , मासु-सीमा और अन्य महंताएं प्रावि -----उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महताए पोर उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अन् सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हता : यह पति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर फरके इन नियमो के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, पादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - ~ - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इन पम्बन्ध में ममप-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो. मनुसूचित जनजातियो और मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबम्प करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पक्ष प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
संख्या 

पचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए भौमिक और अन्य महताएं 

मायु- सीमा 

6 
राष्ट्रीय विज्ञान पोर एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-40 लागू नहीं होता लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
प्रौद्योगिकी समिति समूह ख , पराजपत्रित रो०- 60- 800६० 
के पाध्यक्ष का मन्सारंग ( लिपिकवर्गीय ) 
सहायक 


30 GI / 79 - 3 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - मती सीधे होंगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किस 
वाले व्यक्तियों के प्रववि , यदि कोई या प्रोन्नति शरा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय 

स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरपना लोक साषा मायोग से 
और शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी पाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


10 

11 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
दारा । 

केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा 
समूह ग का ऐसा अधिकारी, जिसने 
उस भेणी में कम से कम पांच वर्ष 
सेवा करनी है भीर जिस मावश्यक 
रूप से हिन्दी पाशुलिपि का 


( प्रतिनियुमित की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० ए . 12018/ 4/ 78-प्रशा0 1] 

एस . एस . मेहन्दीरत्ता, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

Now Delhi, the 26th March , 1979 
G .S .R . 628 . - In exercise of tho powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
the following rules regulating the method of rocrultmont to tho post of Confidential Asg ]stant to the Chairman , National Committee on 
Scienco & Technology , Department of Scionco and Tochnology namely : 

1 . Short title and commencement : -- (1 ) These rules may be called the Department of Science & Technology ( Confidential Assistant ) 
Rocruitment Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on tho dato of their publication to tho official Gazotto . 

2. Number , Classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to4 of the Schedulo annexod to these rules . 

3 . Method of recruitment, ago limit and othor qualifications etc . — The method of rocrultment, ago limit, qualifications and othor 
matters relating to the said post sball be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforosald . 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living, or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the ContralGovernment may, if satisfied that such marrlago is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so dolog, oxompt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to bo recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving = Nothing in theso rules shall affect reservations, relaxation of ago Ilmlt and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contra ] 
Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruſts, 


Whether 
Soloction 
Post or 

Non -selec 
tion post 


+ 


- 


- -- - 


- 


Rs. 350-25-750- EB - 
50 - 900 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


12 
Confidential One General Central 
Assistant to the 

Servico 
Chairman, National Group B 
Committee on 

Non- Gazetted 
Science and 

Ministerial 
Technology 


भारत का राणपत्र : मप्रेस 28, 1979 / पैशाख 3, 1901 


1153 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i)] 
- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of 
other educational probation , 
qualifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

- - 
8 
Not applicable Not 

Applicablo 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a DPC exists ,what Circumstances in 
whether direct recruit- mution /deputation , transfer, is its composition which Union Public 
ment or by promotion or grado from which promotion / 

Service Commission 
by deputation /trasoſor deputation / transfer to be 

is to be consulted in 
and percentage of the mude 

making recruitmeot 
vacancies to be filled by 
various methods 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


- - - - - . 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on 
deputation 


Transfer on deputation : 
Officer belonging to Grade C 

of Central Secretariat Ste 
nographer Service with at 
least 5 years service in the 
grado and essentially poss 
cssing knowledge of Hindi 
Stenography (Period of 
doputation ordinarily not 
çxceeding 3 years ) 


- 


- 


__ _ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[ No . A-12018/ 4/ 78- Adm.I ] 

S.L. MEHNDIRATTA , Under Secy . 
(हिन्दी आंधकारी ) भी नियम , 1978, म और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , यथा : -- 


1. (1) इन नियमों को भारतीय सर्वेक्षण (हिन्दी अधिकारी ) 
भी नियम , 1979 कहा जाएगा । 


नई दिल्ली, अप्रैल , 1979 
सा का नि० 629 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 302 के 
परन्तुक द्वार, प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय बनस्पति 
मर्वेक्षण ( समूह घ ) मतो नियम , 1964 में प्रोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - - 

1. ( i ) इन नियमों का नाम भारतीय घनस्पति सर्वेक्षण ( समूह ध ) 
भी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( ii ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण ( समूह ५ ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची 


(2) ये सरकारी राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. भारतीय सर्वेक्षण (हिन्दी अधिकारी) भर्ती नियम, 1972, 
में अनुसूची के कालम 12 के अन्तर्गत की गई , विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , यथा : 


(1) भारत सरकार के महासर्वक्षक 


माउटर क पब के सामन, स्तम्भ 10 मे प्रविष्टि मे , "प्रोति " 
शीर्ष के नीचे, " चपरासी, " शब्द पारम्भ में जोर दिया माएगा । 

[ फा० स० 2- 28/ 77- स. ० 3 ( मी ) ] 

पी० बी० वास , स्क अधिकारी 


- अध्यक्ष 


G .S .R . 629 . - [n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further of amend the Botanical 
Survey of India ( Group - D ) Recruitment Rules, 1964, 
namely :-- 


( 2) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
सम्बद्ध निदेशक/ उपसचिष 

-- सदस्य 
(3) उप महासर्यक्षक ( शा .) 

सदस्य 
( 4) निदेशक (क्रमानुसार ) 

- सदस्य 
( 5) भारतीय सर्वेक्षण में काम कर रहे 

ग्रुप- ए के वरिष्ठतम अनुसूचित 
जाति के अधिकारी 

- सदस्य 
[ सं . 1 (57)/ 78-एस . एम .पो .-1 ] 

सी . तिवारी, डेस्क अधिकारी 


1 . (i ) These rules may be callod tho Botanical Survey of 
India ( Group- D ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 


(1 ) l hey shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedulo to the Botanical Survey 
( Gioup - D ) Recruitment Rules , 1964, 


of 


India 


___ against the post of Mounter , in the entry in column 10 , 
under the heading “ Promotion ", the word " Peon " shall be 
added in the beginning. 


New Delhi, the 16th April, 1979 


No. F. 2- 28 / 77 - Sur. 3 ( B ) ] 
P , B . DAS , Desk Officer 


G .S . R . 630 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Survey of 
India ( Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1978, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Survey 
( Hindi Officer ) recruitment Rules , 1978 . 


of India 


नई दिल्ली. 16 अप्रैल , 1979 
सा . का . मि . 830. - संविधान की धारा 309 के परम्सक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , भारतीय सर्वेक्षण 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
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2 . In the Schedule under Col, 12 in the Survey of India 
(Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1978 , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted, namely : 
(1) Surveyor General of Indiit 

. .,Chairman 
( ii ) Director / Deputy Secretary concerned , 

Department of Science & Technology ... Member 
(H ) Deputy Surveyor Gencral ( Admn.) . . . Member 
( iv ) Director ( By rotation ) 

. .. Member 
( v ) Senjormost Scheduled Caste 

Officer of Group A working 
in the Survey of India 

. . Member 
[ No. 1 ( 57 ) 176-SMP. 1] 
D . TEWARI , Desk Officer 


यरीयता एवं योग्यता के आधार पर पवोन्नति द्वारा भरे जाएंगे 
जिन्होने उक्त वर्ग में कम से कम 5 वर्ष की अनुमोदित मंचा 

झी हो । 
लेकिन वर्ग- 5 में नियुक्त किसी व्यक्ति को मय ( i) के 
प्रावधानों के अनुसार सामान्य संवर्ग के वर्ग- 4 में पदोन्नत 
करने पर विचार किया जाता है तो वर्ग - 5 में उससे वरिष्ठ 
सभी व्यक्तियो के मामलों पर भी विचार किया जाएगा पाहे 
उन्होंने वर्ग- 5 में 5 वर्ष की अनुमोदित सेवा न की हो । 


बिषेश मंत्रालय 


( i ) चयन सूची में शामिल किये जाने वाले शेष रिक्त स्थानो को 

कर्मचारी चयन आयोग, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
द्वारा इस उद्देश्य के लिए समय -समय पर ली जाने वाली सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के माधार पर 
सामान्य संवर्ग के वर्ग 5 के उन कर्मचारियों को पदोमत 
करके मरा जाएगा जिन्होंने उक्त वर्ग में कम से कम 3 वर्ष 

की अनुमोवित सेवा की हो " 
( 2 ) नियम -25 के उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , यथा : - - 


नई दिल्ली , 12 अप्रैल, 1979 


सा० का० नि . 631 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुला 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इगके द्वारा भारतीय 
विदेश सेवा शाखा ख (भर्ती संवर्ग, वरीयता तथा पदोन्नति ) नियम , 
1964 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
यथा : - - 


" ( 2 ) मामान्य संवर्ग का वर्ग-4 . 
( फ ) नियम-14 के उप नियम ( 2) की मद (i ) के अनुसार चयन 

सूची से पदोमत व्यक्तियो की ; भोर । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा , 
शाखा ख ( भती संवर्ग . परीयता तथा पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1979 
कहलायेंगे । 


( ख ) नियम - 14 के उप नियम ( 2 ) की मद ( ii ) के अनुसार सीमित 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के माधार पर 
पदोन्नत व्यक्तियो की सापेक्ष वरीयता का ; 


राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो 


( 2 ) ये सरकारी 
जाएंगे । 


निर्धारण दोनों वर्गों की रिक्तियो के बीष लिखित क्रम 
में बारी -बारी से किया जाएगा । 
( क ) चयन सूची से उक्त वर्ग में मुल रूप में नियुक्त व्यक्तियों ; पोर 
( ख ) खुली प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर सीधे 

मी किये गये व्यक्तियो की सापेम वरीयता का ; 


2. भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख ( भती , संवर्ग , वरीयता तथा 
पदोपति ) नियम , 1984 में : 

( 1 ) नियम - 14 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
यथा : 

" 14. सामान्य संवर्ग के वर्ग 4 में भर्ती :-- 

( 1 ) ( क ) सामान्य मंवर्ग के वर्ग- 4 में मूल रिक्त स्थानो के 50 
प्रतिशत स्थान प्रायोग द्वारा इस उद्देश्य के लिए समय -समय पर ली जाने 
वाली खुली प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर सीधी मी 
बारा भरे जाएंगे ; और इस वर्ग के लिए शेष रिक्त स्थान चयन सूची में 
शामिल व्यक्तियों के चयन सूची में उनकी वरीयता अनुक्रम के माधार पर 
मूल नियुक्ति द्वारा भरे जाएंगे , उन मामलो को छोड़कर जिनमें कोई व्यक्ति 
अपनी बारी पर ऐसी नियुक्ति के योग्य समझा गया हो , जिसके कारणों 
का उल्लेख लिखित रूप में किया जाएगा । 


निर्धारण दोनों वर्गों की रिक्तियों के बीच लिखित क्रम में बारी-बारी 
से किया जाएगा " 

[ सं० क्यू /162/ सी ए7/78] 

इशूरत अजीज . निदेशक 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, tho 12th April, 1979 


G . S. R. 631.-... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules fuither to amend the Indian Foreign 
Service, Branch B ( Recruitment , Cadre . Seniority and Pror 
motion ) Rules , 1964, namely : 
__ 1 . Short title and commencement... - ( 1 ) These dules may 
be called the Indian Foreign Service , Branch - B (Recruitment , 
Cadre , Seniority and Promotion ) Amendment Rules , 1979 . 


( ख ) सामाम्य संवर्ग के वर्ग - 4 के अस्थायी रिक्त स्थानो मो इस 
धर्ग के लिए चयन सूची में शामिल व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा द्वारा मरा 
जाएगा । इसके पश्चात् किसी भी प्रकार के मोष रिक्त स्थानों को वरीयता 
एवं योग्यता के माधार पर अस्थायी पदोन्नति द्वारा भरा जाएगा , बशर्ते कि 
सामान्य संवर्ग के वर्ग 5 के उन कर्मचारियो को अयोग्य न समझा गया 
हो जिन्होंने कम से कम पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा पूरी करनी हो । 
जब इन रिक्त स्थानों को भरने के लिए वर्ग- 4 की चयन सूची में शामिल 
व्यक्ति उपलब्ध हो जाएंगे तो इस प्रकार को पदोभति को समाप्त कर 
दिया जाएगा । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) की धारा ( क ) और ( ख ) में उल्लिखित सयम 
सूची नीचे लिखे तरीके से तैयार की जाएगी: -- 
( i ) चयन सूची में शामिल किये जाने वाले रिक्त स्थानो में से भाधे 

स्थान सामान्य संवर्ग के वर्ग - 5 के उन कर्मचारियो में से 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Foreign Service , Branch B ( Recruitment , 
Cadre , Seniority and Promotion) Rules, 1964 : 

(1 ) For rule - 14, the following rulo shall be substituted , 
___ namely : - - 


" 14. Recruitment to Grade-IV of the General Cadre : 
( 1 )( a ) 50 per cent of the substantive Vacancics in Grade 
IV of the General Cadre shall be filled by direct recruitment 
on the results of an open competitive examination held by 


[ भाग II - मण्ड 


(i ) 
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Staff Selection Commission, Department of Person 
nol and Administrative Reforms for the purpose from 
time to time " : 


the Commission for the purpose from time to time , and the 
remaining vacancies shall bo filled by the substantivo appoint 
ment of persons included in the Select List for this Grade 
in the order of seniority in the Select List, except when , for 
reasons to be recorded in writing, a person is not considered 
fit for such appointment in his turn . 


( 2 ) For sub-rule ( 2 ) of rule - 25, the following shall be 
substituted, namely : - - 


" ( 2 ) Grade- IV of the General Cadre : 


(i) The relative seniority of : 


( b ) Temporary vacancies in Grade-IV of the General Cadhe 
shall be filled by the appointment of persons included in the 
Sclect List for this Grade. Any vacancies remaining unfilled 
thereafter shall be filled by the temporary promotion on the 
basis of seniority -cum - fitness , subject to the rejection of the 
unfit of the employees of Grude- V of the General Cadrc, who 
have rendered not less than five years of approved service in 
that Grade . Such promotion shall be terminated when per 
sons included in the Sclect List for Grade-IV become available 
to All the vacancies . 


(a ) persons promoted from the Select List in accord 

ance with item (i ) of sub -rule ( 2 ) of Rule- 14 ; 
and 


(b ) persons promoted on the results of the limited 

departmental competitive examination in accord 
ence with itenm ( ii ) of sub - rule ( 2 ) of Rule- 14 ; 


( 2 ) The Select List referred to in clauses (a ) and (b ) of 
sub -rule ( 1), shall be prepared in the following manacr : 


shall be determined according to the rotation of 
vacancies among the tub categories in the order indl 
cated abovc . 


( 1 ) One half of tbc vacancies for inclusion in the Select 

Ligt shall be filled by promotion on the basis of 
seniority -cum -fitness from among the employees of 
Gradc - V of the General Cadre who have rendered 
not less than 5 years approved service in the grade : 


( ii ) The relative seniority of : 


(a ) persons substantively appointed to the grade from 

the Select List ; and 


Provided that if any person appointed to Grade - V is 

considered for promotion to Grado- IV of the General 
Cadre in accordance with the provisions of item ( i) , 
all persona senior to him in Grado - V shall also be 
considered notwithstanding that they may not have 
rendered five years service in Grade- V . 


( b ) persone directly recruited on tho results of the opon 

competitivo examination ; 


shall be determined according to the 
vacancies among the two categories in 
indicated above. " 


rotation of 

the order 


(II ) Tho remaining vacancies for inclusion in the Select 

List shall be filled by promotion from among the 
employecs of Grade- V of the General Cadro who 
have rendered not less than 3 years approved ser 
vice in that grade on the results of a limited dopart 
mental competitive cxamination to be held by the 


[ No. Q . 162 / CAD / 78 ] 
ISHRAT AZIZ , Director 


- 


- 


- 


- 


- 


कब और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 मार्च , 1979 


मा०कानि0 632. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेप 309 के परन्तुक पारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पन अनुसंधान संस्थान पोर महा. 
विद्यालय , बेहरादून में कतिपय समूह "क " पोर समूह " ब " पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत: 


__ 1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बम अनुसंधान संस्थान पोर महाविद्यालय , पेहरादूम ( पृथकात समूह "क " पौर 
समूह " ख " पद ) मी नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा : ये नियम इन नियमों से उपावर मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान वे होंगे जो इससे उपाय मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , महंताएं प्रापि : उपत पदों पर भर्ती की पति, पायु-सीमा , पहंसाएं पौर उमसे सम्बन्धित पन्य मासे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के सतम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु सीघे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अधिकतम पाय-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनमार 
मनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के मयर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


5. मिरहंताएं : वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है । पा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विताह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजव है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम क प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा बह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हे लेखबय करके , तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिमो या पदों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों मोर भन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेंगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध मे 
ममय -समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूकित जनजातियो मोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित 
है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- .. . . . . . . . . 


पद का नाम मात्र 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य मर्हताए 

प्रायु -सीमा 


1 


1 ज्येष्ठ अनुमधान 

अधिकारी 
( मुद्रण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50- 1600 रु० लागू नही होता 
ममूह क , राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवको के (i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
लिए शिथिल की जा मुद्रण प्रौद्योगिकी में तीन वर्ष 
सकती है ) 

का शिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण : पायु-सीमा ( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अवधारित करने की विद्यालय से विज्ञान में उपाधि 
निर्णायक तारीख मारत या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( iii ) मुद्रण के प्रबन्ध पौर ब्लाक 
में ( उनसे भिन्न जो बनाने में सात वर्ष का अनुभव । 
अंदमान और निकोबार टिप्पण I. महंताएं, अन्यथा सुहित 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप अभ्यपियों की दशा में संघ 
मे रहते हैं ) भाषेदन लोक सेवा पायोग के विवेका 
प्राप्त करने की मन्तिम नुसार शिथिल की जा सकती है । 
तारीष होगी । टिप्पण 2. मनुभव सम्बन्धी महंताएं 

संघ मोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
प्रथषा अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों के मामलो में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संबलोक सेवा प्रामोग की 
यह राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षित पदो पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के प्रम्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा को भी की पद्धति/ मती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थामान्तरण दाग प्रोमसि समिति है तो भी करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) भर्ती की विशा में श्रेणिया जिनसे उसकी सरचना परिस्थितियो में लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

संप सेवा पायोग वारा 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पवतियो द्वारा भरी जाने वाली 

जाये 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
9 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भती द्वारा 

लागू नहीं होता 

समूह क विभागीय आयम , प्रायोग के 
प्रोमसि समिति में परामर्श से किया 
निम्मलिवित होंगे : पायेगा । 
1. सवस्य, संघ लोक 
सेवा पायोग 

. - अध्यक्ष 


10 


13 
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9 


10 


11 


12 


2. वन महानिरीक्षक 

-- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( वन 
पौर बन्य जीवन ) 

- - सवस्य 
4. संयुक्त सचिष 

( प्रशासन ) 


6. प्रधान , बन मनु 

संधान संस्थाम पौर 
महापियालय ( सीधे 
भती किये व्यक्ति 
के पुष्टिकरण पर 
विचार के लिए ) 


12 


लागू नहीं होता 


2. अनुसंधान 

अधिकारी 
( प्रसेखीकरण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 50- 740- 35- 
समूह ब राजपत्रित 810-40रो०- 35 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 880- 40-1000-40 

रो०- 40-120050 


30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवको के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से वनस्पति विज्ञान 
सकती है ) 

और प्राणी विज्ञान विषयो 
टिप्पण : मायु-सीमा सहित बी०एस०सी० या सम 
अवधारित करने की तुल्य तथा धन अनुसंधान 
निर्णायक तारीख मारत संस्थान और महाविद्यालय , 
में रहने वाले पम्यपियो बेहरादून के मधीन बम विशाम 
से ( उनसे मिल जो में 2 वर्ष का प्रमाण -पत्र 
अंडमान औरनिकोबार रिप्लोमा । 
द्वीप समूह तथा लक्षा 
दीप में रहते है ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पावेदन प्राप्त करने विद्यालय से बनस्पति विज्ञान 
की मन्तिम तारीख या प्राणि विज्ञान में मास्टर की 
होगी । 

उपाधि या समतुल्म । 
(ii ) बन विज्ञान प्रलेखीकरण का 

3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1. महंताएं , अन्यथा सुहित 

अभ्यपियो की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 अनुभव सम्बन्धी महंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार मनुसूचित जातियों 
मथवा अनुसूचित जमजातियों 
के प्रयापियों के मामलों में 
उस दशा में शिपिल की जा 
सकती है, जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 


- 


- 


- 
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भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
पम्पपी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हैं । 
बांछनीय . 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रलेखी 

करण में सिप्लोमा या समतुल्य । 


10 


___ [ 1 


12 


13 


2. लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीपारा 


लागू नहीं होता 


समूह स विभागीय चयन , मायोग के 

प्रोन्नति समिति में परामर्श से किया 
निम्नलिखित होंगे : जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( बन 
और वन्य जीवन ) 

- - अध्यक्ष 
2. उप वन महानिरीक्षक 

- मदस्य 
3. प्रधान , पम मन 

संधान संस्थाम पौर 
महाविद्यालय 

देहरादून -- सवस्य 
4. अपर सचिव ( पन 

स्थापन ) – सवस्म 
( सीधे भी किए 
गए पक्ति के पुष्टि 
करण पर विचार के 
लिये ) 


m 


23 


लागू नहीं होता 


3. अनुसंधान 

अधिकारी 
( मानचित्रण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 850- 30- 740- 33- 
समूह ब राजपत्रित 810-1०रो० 35 
( पलिपिकवर्गीय ) 880- 40- 1000-40 

रो0- 40- 1200९० 


3. मावश्यक : 
30 वर्ष से अनधिक ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय से भूगोल में मास्टर 
लिए शिथिल की जा की उपाधि या समतुल्य । 
सकती है ) ( i ) मानचित्रण तथा मानचित्रीय 
टिप्पण : - मायु सीमा सामग्री के सर्वेक्षण , मुद्रण 
अवधारित करने की गौर नशे मना ने का 3 वर्ष 
निर्णायक तारीख का अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण : 1 - अहंताएं, अन्यथा सुपहित 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भयपियों की वशा में संघ लोक 
भिन्न जो मन्दमान और सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
निकोबार द्वीप समूह शिथिल की जा सकती है । 
तथा लषादीप में रहते टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी महताएं 
है ) मावेदन प्राप्त करने संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानु 
की अंतिम तारीख होगी । सार अनुसूचित जातियों अथवा 
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- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


_ _ 


_ 


_ 


अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामलों में उम वशा में 
शिथिल की जा मकती है, जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संष लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षिन पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती बाग 


लागू नही होता 


ममह स विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रायोग के परा 

ममिति में निम्नलिखित मर्श से किया 
होंगे -- 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( धन और 

बन्य जीवन - अध्यक्ष 
2. उपवन महानिरीक्षक - - 

सदस्य 
3. प्रधान पन अनुसंधान 

संस्थान और महाविद्या 

लय , देहरादून - - सदस्य 
4 अपर सचिव ( वन 

संस्थान ) -- सपस्य 
( सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्ति के पुष्टिकरण पर 
विचार करने में लिए ) । 

- - -- - - 


- 


- . - 


- .. - 


- . 


- 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


I 


लागू नहीं होता 


4. अनुसंधान 

अधिकारी 
( सूचना ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740- 35 
समूह ख राजपत्रित 810- ८०रो०- 35 
( अलिपिकवर्गीय ) 880- 40- 1000- ६० 

रो०- 40 - 1200२० 


म 


- 
30 वर्ष से अधिक भावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 
के लिए शिथिल की जा से विज्ञान मे उपाधि या समतुल्य 
मकती है ) । ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
टिप्पण : - - मायु सीमा पत्रकारिता में डिप्लोमा या 

अवधारित करने की ममतुल्य 
निर्धारित तारीम्ब ( iii ) किसी छयानि प्राप्त समाचार पत्र 
भारत में रहने वाले पत्रिका या लोक संगठन या 
अभ्यर्थियो से ( उनसे वैज्ञानिक संस्थाम में 3 वर्ष 
भिन्न जो अन्वमान और का पत्रकारिता का अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह टिप्पण : 1 - - महंताएं, अन्यथा सुपहित 
तथा लषाद्वीप में रहते अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
है ) पावेदन प्राप्त करने सेवा प्रायोग के विवेकानमार 
में अंतिम तारीख होगी शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : 2 – अनुसंव संबंधी मर्हताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों के मामलों में उस विशा में 
शिथिल की जा सकती है , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा पायोग की यह राय हो 
कि इसके लिए मारिक्षत पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
माले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपसम्ध नहीं है । 
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- - - -- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


10 
मीधी भर्तीप्राग 


नाग नहीं होण 


लागू नही होना 


ममह व विभागीय 
ममिति में निम्नलिखित 

योगे - - 
1 मयत मचिय ( वन और 

बन्य में यन ) -- - अध्यक्ष 
2 उपवन महानिरीक्षक - - 

मदस्य 
3 प्रधान , वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्या 

लय , देहरादून - सदस्य 
4 अवर सचिव ( वन 

स्थापन ) - मदम्य 
( मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति 

के पूष्टिकरण पर विचार 
करने के लिए ) । 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


नाग नही होमा 


८ अनमधान 

अधिकारी 
( बस फिल्म ) 


माधारण केन्द्रीय , सेवा, 650- १(1- 740- 25- 
ममह या गजपविन 810-400- 95 
( प्रलिपिक वर्गीय ) 580 - 410- 1000-40 

री - 40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अनधिक आवश्यक 
( मरमारी मेवाओ के ( 1 ) निर्मा मान्यमा प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय में मास्टर की उपाधि 
मा मकती है ) । 

या समतुम्य । 
टिप्पण ---- पाय मीमा (ii ) किमी मरकारी सस्था या मयानि 
अबधारित करने की प्राप्त प्रावट मगटन मे , पाम्न 
निर्णायक तारीख वन में अधिमानत बैगानिक 
भारत में रहने वाले विषयों पर , 3 वर्ष का अनुभव । 
प्रयियो मे ( उनमे टिप्पण 1 - - यहमाए, अन्यथा मृअहित 
भिन्न जो अन्दमान और अभ्यर्थियों की दशा मे भघ लोक 
निकाधार द्वीप में रहम मेवा प्रायोग के विवेकानमार 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने शिपिल की जा सकती है । 
की अनिम तारीख होगा टिपण - -- अनुभव मधी असा 

मध लोक सेवा आयोग के विवेका 
नसार मनमूचित जातियो प्रश्रया 
अनमचिम जनजामियों व अभ्यर्थियो 
के मामलों में उम दशा में विल 
की गा माता है , जबकि चयन 
ये विमा प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 
पायाग प्री पर गय हा किन 
लिए प्रारक्षित पक्षो पर भनी के 
लिा अपेक्षिन ग्रन्मय रखसे मारे 
सन ममदाया के अभ्यर्थी पगान 

समया म उपलब्ध नही है । 
यानीय 
फिी मान्यता प्राप्त मम्थान में 

जनमपर्क में हिलोम। । 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - 


___ _ _ 


- 


. 


- ---.... 


.. . . 


-- - -- 
10 

_ - - 
भात्री भनी द्वारा 


11 


12 


. . 


. . . .. 


- - 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


नाग नहीं हातावर्ष 


13 
ममूह व विभागाय प्रोन्नति चयन आयोग के परामर्श 

गमिमि में निम्नलिखित में किया जाएगा । 

होगे . - - 
। सयुक्त मधिन ( बन और 

घन्य भावन ) - - अध्यक्ष 
। उपवन महानिरीक्षक - - 

सदस्य 
। प्रधान , वन अनुगवान 

और मताधिचालय , 
देशगमून - सदस्य 
1 पनर चिन ( वन शा 

पन ) - रावय 
( मा , गर्ती का गा व्यक्ति 

के पुष्टिकरण पर विचार 
करम के लिए) । 

[ म . 1- 12/ 76- फ० पार वाई- 1 ] 

जी०एन० जोशी, अपर सचिव 
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- - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION and other special categories of persons in accordance with 
(Department of Agriculture) 

the orders issued by the Central Government from time to 

time. 
New Delhi, the 28th March , 1979 
G .S . R . 632 . - In exercise of the powers conferred by S. Dequalifications.- - No person, — 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 

a person having a spolise living, or 
recruitment to certain Group A and Group B posts at the 
Forest Research Institute and Colleges, Dehradun , namely : -- 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
1. ( 1 ) Short title and commencenent. — These rules may 

contracted a marriage with any person , 
be called the Forest Research Institute and Colleges , Dehra shall be eligible for ppointment to any of the SLIGI 
Dun ( isolated Group A and Group B posts ) Recruitment 

posts : 
Rules, 1979. 

Provided that the Central Government may , il satisfied 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

that such marriage is permissible under the personil law 
publication in the Official Gazetic . 

Ipplicable to such person and the other party to the mar 
2 . Application . — T hesc cules shall apply to the posts 

Jage and that there are other grounds for so doing , cxempt 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

any person from the operation of this rule . 
3 . Number, clussification and cale of pay. -- The num 

6 . Power to relax ,-- Where the Central Government is 
ber of the und posts , their classification and the scale of or opinion that it is necessary or cxredient yo to do , it may 
paly attached thereto shall be is specified in columns 2 10 4 by order . for reusons to be recorded in writing, and in 
of the said Schedule . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
4 . Method of reciuitment, age limit and other qualifica 

relax any of the provisions of the rules with lespect to 
tions etc . — The method of iccruitment, age limit, qualifica 

any class or category of persons 0 posts. 
tions and other matters relating to the said posts shall be 

7. Saving - -Noth ng in these rules shall affect reservado 
specified in columns 310 13 of the Schedule aforesaid . 

tions and other concessions required to be provided for the 
Provided that the upper age limit prescribed for direct Scheduled Castes , und Scheduled Tribes and other special 
Tocmitment mily be iclaxed in the cuse of candidates Categories of persons in accordance with the orders inued 
belonging to the Scheduled Castos the Scheduled Tribes by the Central Goveroment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions requiied for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -selec . 
tion post 


- - 
Senior Research 
Officer (Printing) 


2 
One 


- 3 
General Central Rs 1100-50-1600. 
Service 
Group A 
Gazetted 


Nou 
applicable 


- - - - - - 
Not exceeding Fssential : 
40 years 

(i) A thicc year diploma in 
(Relaxable for printing technology from a 
Government 

recognised Institution or 
Servants ) 

equivalent. 
Notc : The cru - ( ii ) Degree in Science from a 
cial date for recognised University 01 
determining the cquivalent. 
age limit shall be ( iii) 7 years experience in mund 
the closing date gement of printing and block 
for receipt of making . 
applications Note 1 : Qualifications are 
from tho can relaxable at the discretion of 
didates in India the Union Public Service 
(other than Commission in case of can 
thosc in the didates otherwise well quali. 
Andaman and ted . 
Nicobar Islands Noto ? : The qualification 1c 
and Laksha garding experience is relaxable 
dweep ) 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
jog to the Scheduled Caste and 
the Scheduled Tribes if, at any 
Stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


HU. 


- - - - - - -- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


1162 

THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 28 , 1979 /VAISAKHA 8 , 1901 [PART II — Sec. 311)] 
= 
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Whothor ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P .C . cxists , what Çircumstances 
educational que probation whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , is its composition in which Union 
lifications pres- if any ment or by promotion grades from which promotion 

Public Service 
cribod for direct or by deputation /transfor deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and porcentago of the made 

to be consulted 
In the case of Pro Vacancies to be filled by 

in making ro 
moices variousmethods 

cruitment 
10 

13 


*** - 


2 


17 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment, 


Not applicable 


Group A Departmental Selection shall 
Promotion Commitice be made it con 
consisting of - 

sultation with 
1 . Member , Union Pub - the Commission 
TIC Service Commi 

On - Chailman . 
2. Inspculo1 Geneal of 

Forests – Member 
3 . Joint Secretary (Foiest 
and Wild Life ) 

- Member . 
4 . Joint Secretary (Ad 

ministration ) - Member 
5 . Presideri, Forest Re 

search Institute und 

College Member. 
( for considering confir 
mation of the direct 
recruit ) 


12 
2 . Research Officer 1 General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . 
(Documentation ) 

Servico 

810 - EB - 35 - 880 -40 - 
Group B 1000 -EB -40 -1200 . 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


Not 
Applicable 


Not exceeding Essential : 
30 years 

(i) B . Sc. with Botany and Zoolo 
( Relaxable for By as subjects from a 
Goveromont recognised Certificate /Dip 
servants ) 

loma Course University 
Note : Tho cru or equivalent and 2 year s 
cial date for Certificato / Diploma Course 
determining the in Forestry under the 
ago limit shall Forest Research Instituto 
bo the closing and Colleges , Dehra Dun . 
dato for receipt 

Or 
of applications Master s degree in Botany or 
from candidates Zoology from a recognised 
in India ( other University or equivalent. 
than those in (il) 3 years experience in 
the Andaman Forestry Documentation . 
and Nicobar Note 1 : Qualifications are 
Islands and relaxablo at the discretion of 
Lakshadweep ) . the union Public Service 

Commission in caso of candi 

dates otherwise woll qualified . 
Note 2 : Tho qualification regard 

ing exporionco is relaxable at 
tho discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates belonging 
to the Schodulod Castes and 
the Schoduled Tribes if , at 
any stage of seloction, the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to All 
up thọ vacancies reserved for 

thom . 
Dosirablo : 
Diploma In Documentation from 

a rocognised Instituto or equi 
valent. 


- 


- 


- 


[ TT I[ - 98 3 (i) ] 
=-- - - -- = = -- - - - 


10 


12 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


2 year s 
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13 

- - - - - - - - - - 
By direct recruitmeit Not . pplicable 

Group B Departmental Selectin shall 
Promotion Committee be mac c in con 
Consisting of- . 

litation wiih 
1 . Joill Secretary he Comm 

(l- orcst and Wild life ) son . 

- - -Ch : 111417 . 
2 Deputy Inspector Gc 

ncral of Forests 

- Member. 
3 . President, Torost 

Research Institute and 
Collegca , Debra Dun 

- - Member 
| Under Seciclany 

( Forest I lublish 
ment) - Membe . 
( lor considering corfi 

mation of the ducet 

Tecruit ). 
-- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


3 . Research 

Officer 
(Cartography) 


Not 
applicable 


General Central R « , 650 - 30 - 740 -35 - 
Service 

910 -EB - 35-880 - 40 - 
Group B 1000 -FB - 40 - 1200 . 
Gazelled , 
Non -Ministerial 


- - - - - - - 
Not exceeding Essential : 
30 years 

(i) Master s Degree in Gcogia 
( Relaxable for rhy from a recognised Uni 
Gove, nmert 

versity or equivalent. 
ci vanta ) (ii) 3 years experience in Caito 
Note : The cru - graphy , mapping surveying 
cial date for and printing of Cartographic 
determining the material. 
agc limit hall Note 1 : Qualifications are 
be the closing relaxable at the discretion of 
date for receipt the Union Public Service Co 
of applications mmission in case of candidates 
from the candi- otherwise well qualified . 
dates in India Note 2 : The qualification 1c 
( other thin garding experlence is rolaxable 
those in the at the discretion of the Union 
Andaman and Public Service Commission 
Nicobur Islands in the case of candidates 
und Laksha belonging to the scheduled 
dwecp ). 

Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Servico 
Commission is of the opinio . 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
tics possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the všicancies 
reserved for them , 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


u 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


By dicet 10ciuiment. 


Not applicable 


13 
Group B Departmen - Selection shall 
talPromotion Commiltec be 112 . de in con 
consisting or 

Sullation with 
1 . Joint Societary the Commission 
(Forest and Wild lifc ) 

Chairman 
2 . Deputy Inspector Ge 
neral of Forests 

Member 
3 Picsident. Tocht 

Rescarch Institute and 
Colleges , Dehra Dun 

-Member . 
4 . Under Secretary 

( Forest Establishment) 

- Member 
(love considering coji 
mation of iho direct 
recruit ) 


- - - - - - ---- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 
2 3 

4 5 

- - - - - - - - - 
1 Gereral Cenrtal Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Not Not exceeding Essential : 
Service , 810 -EB -35 -880 - applicable 30 years 

(i) Degree in Science from a 
Group B , 40 - 1000 -EB - 40 -1200 

(Relaxable for recognised University or 
Gazetted , 

Govertiment equivalent 
Non -Mininisterial. 

servants ). ( ii) Diploma in Jouranalisim from 
Note : The cru - a recognised Institute or 
cial date for equivalent. 
determining (iii) 3 years experience in Journ 

the age limit alism with a reputed news 
shall be the rapor/Journal or Public 
closing date for Organisation or Scientific 
receipt of appli lostitute. 
cations from Noto 1 : Qualifications aro relax 
candidates in able at the discretion of the 
India (other Union Public Servico Com 
than those in mission in case of candidates 
in Andaman otherwise well qualified , 
and Nicobar Note 2 : The qualifications re 
Islands and garding enxperience is relunable 
Lakshadweep ). at the discretion of the Union 

Public Service Commission in 
the caso of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and thc 
Scheduled Tribos if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 

of opinion that sufficient num 
ber of candidates from theso 
cominunities possessing the 
requisite experienve are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
- - . - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - -- -- - - - - - 
10 11 

12 

13 
years By direct recruitment Not applicable . 

Group B Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in 
consisting of — 

consultation 
1. Joint Secretary with the 
(Forest and Wild lifo ) Commission . 

- Chairman 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


Not applicable 


2 . Deputy Iuspector 
General of Forests 

Member 


3. President, Forest 

Research Institutc and 
Colleges, Dehra Dun 

- Member 


4 . Under Secretary 
(Forest Establishment) 

-Member 
(for considering confir 

mation of the direct 
recrut). 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ 
= 


IT - - 


3 ( i ) ] 


HT* FTTFT 
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- = 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


5 . Rosearch 

Oficer (Ducu 
montaries) 


Not 
Applicable . 


1 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service, 

810 -EB -35 - 880 - 40 - 
Group B 1000 - EB - 10 -1200), 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not excoeding Essential : 
30 years 

(i) Master s Degree of a recog 
(Relaxuble for mised University or c Val 
Governinent 

lent 
Nervants ). (11) 3 youts aperience in cupl 
Note : The cru writing , preferably on scienti 
cial date for fic subjects , in a Government 
determining institution or private organi 
tho age limit sation of repute. 
shall ho the Note : 1 Qualifications and relax 
closing date for able at the Jiscretion of the 
receipt of app - Union Public Service Com 
lications from mission in case of candidates 
the candidates otherwise woll qualified . 
in India (other Note 2 : Tho qualification re 
than those in garding experience is rolaxable 
the Andaman at the discretion of the Union 
and Nicobar Public Service Commission 
Islands and in case of candidates belonging 
Lakshadweep ). to thc Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes ir , at any 
stago of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them 
Desirable : 
Diploma in mass communication 
from a recognised Institute 

- - - - - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


, 


- - 
10 


-- 


10 


- 


11 


1 


- - 

17 


- 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Selection shall 

Proinotion Committee be made in cor 
cotisisting of - 

sultation with 
1 , Joint Secretary 

the Conimission 
(Forest and Wildlife ) 

Chairman . 


2 . Deputy Inspector 
General of Forests 

- Member, 


3. President, Forest 

Research Institute and 
Colleges , Dehra Dun 

- Member 


4 . Under Secretary 
(Forest Establishment) 

- -Member , 


(for considering confir 

mation of the direct 

recruit) 
- - - - - - - - 

[No . 1-12/76 -Fry -1] 
G . N . JOSHI, Under Secy, 


• - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - -- 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1979 

सं० 3 के सामने स्तम्भ 3, 4, 7 और 8 में प्रविष्टियों के प्रधान पर 

प्रमण. निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
सा० का . नि . 633 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नेलहन विकाम निवे नीन 3362- 10- 380-40 19 से 26 वर्ष ( मर- किमी मान्यता प्राप्त 
शालय ( ममूह " ग " और मम्मट “ घ ” पद ) भर्ती नियग , 1967 में 

ग० - 12- 501 -20 कारी मेवकों के लिए विश्वविद्यालय में 
और मंणोधन करत के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

रो०- 15- 56050 35 वर्ष तक गियिन एक विषय के रूप 

की जा सकती है ) में गणित या मां 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम तेलहन विकास निदेशालय ( मम्ह "ग " 

मियकी महित 
और ममा "ध पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

उपाधि । 
( 2 ) ये गजात्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । । 

- - - -- - - - - - - - 
2 तेलहन विकास निदेणालय ( ममूह "ग " और " " पद ) भर्ती 

[ सं० 5- 4/ 78 फ० प्र० 4 ] 
नियम , 1967 की अन सूची में , "मंगणक ” के पद मे मम्बन्धित क्रम 

डी० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 7th April, 1979 


G .S .R . 633. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituton , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Telhan Vikas Nideshalaya (Directorate of Oilseeds Development) (Group C and Group D Posts) 
Recruitment Rules, 1967, namcly : -- 

1. (1) Those rules may be called the Tchlan Vikas Nideshalaya ( Directorate of Oilseeds Development) (Group C and Group D 
Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1979. 

( 2) They shall come into force on the date of their Publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Tehları Vikash Nideshalaya (Directorate of Oilsecds Development) (Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment rules, 1967, for the entries in columns 3, 4 , 7 and 8 against serial number 3 , relating to the post of " Computor" , the following entries 
shall respectively be substituted , inamely : --- 
" Three 

Rs. 330- 10-380- EB-12-500-EB- 19 to 26 years ( Relaxable for Degree with Mathematics or 
____ 15 - 560. 

Government garvalnts 

Statistics as a subjoct from 
upto 35 years). 

any recognised University . " 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

[ No . F. 5- 4/78 - C . A. IV] 
D . P . SHARMA , Undor Socy . 


- - 


- - 


नई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1979 


साका नि० 634 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन पक्रियों का प्रयोग करने हए , पादप मंगण, मगरोध तथा संचयम 
निदेशालय में परिचर प्रयोग शाला के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम पादा सरक्षण , संगरोध तथा सजयन निदेशाता परिचर ( प्रयोगशाना ) भी नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतनमान घे होंगे जो इन नियमों मे उपाय 
अनपूषी के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं प्रावि :---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मोमा, पनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे हांगी जो उनक 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में मीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम पाय -मीमा अनुमूचिमे जातियों, अनुसूचिमे जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य 
विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमित्त ममय ममप पर जारी किए गए प्राणो के अनुमार णिधिन की मा सकेगी । 

4. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं लोगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्रकार को लाल पीर विधि के अधीन अनय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो यह किमी कि का हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल पारने की शक्ति - जा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीमीन है वही, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमा करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किपी उपबन्ध का , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
द्वारा, शिथिल कर सफेगी । 


[ भाग IT - - मापन 3 ( i ) ] 
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व्यावृति --- न रामो की कोई बात ऐसे पारमणो, माय -सीमा में पोर मन्य राियसो पर प्रभाव नही झालेगी जिनका, कनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाल गए मावशी के प्रसार अनुसूचित जायो, अनुसूचित जाजातियो और अन्य विशेष प्रमगं कास्किया के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सस्था 


चयन पर अपना मीघे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मजयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेभिन शैक्षिक और अन्य 

पाय मीमा पईताए 


. .. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रावश्यक 


10 


माधारण केन्द्रीय सेवा 


परिचर 
( प्रयोगशाला ) 


196- 3- 220-40 - लागू नहीं होता 
7 - 20०१० 


समूह ब 


है । 


18 25 वर्ष 1 कम से कम मिडल स्तर उनीर्ण 
टिप्पण - -- 

2 पावन मंरक्षण मशीनो / कीटनाशी 
( 1 ) सरकारी सेवको रमायनो मादि का एक वर्ष का 
के लिए 35 वर्ष तक अनुभव । 
शिथिल की जा सकती वांछनीय । 

1 मैट्रिक या ममतुल्य भईता । 
( 2 ) प्राय सीमा प्रध 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
होगी जिस दिन 
तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


13 


मीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण यवि विभागीय प्रौषति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की पशा मे वे श्रेणियों ममिति है तो उनकी सरचना परिस्थितिया में संघ 
विहित मायु और स्थामान्तरण काग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पा 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं पनियो द्वारा भरी जाने वाली नोनरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की बणा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - 

- . 

13 
लागू नही होता . 2 वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो निम्नलिखित श्रेणियो मे से स्था - 1 मुख्य प्रशासन अधिकारी लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । नांतरण द्वारा - - 

--- अध्यक्ष 
1 मशीनरी परिचर 

2 महायक निदेशक या अन्य 
2 फीलर परिचर 

संबधित तकनीकी प्रधि 
3 198- 232 7 . के वेतनमान कारी -- मवस्य 

वाले सबाद थाहक तथा मफाई- 3 विपणन तथा निरीक्षण 
फार जिम्हाने उस श्रेणी मे कम निवेशालय का प्रमुभाग 
से कम एक वर्ष सेवा कर ली है। अधिकारी - सदस्य 

और जिनके पास सीधी भर्ती 4 सबधित अनुभाग अधि 
के लिए विहित भताए है । कारी -- मदस्य सपिष 


- - 


- 


- - 


- - 


New Delhi, the 9th April , 1979 


[ स० 13- 2- 78-पी०पी०एस०] 
2 Numbei , wawilication and scale of pay - - The num 
bei ot the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be a speciflert in columns 2 to 4 
of the Scheduled inntrel 10 those rules 


G .S . R . 634 . — 10 xcrcise of the powers conferied by the 
proviso to arucle 309 of the constitution, the President here 
by makes the following rules icgulating the method of re 
cruitment to the post of Attendant (Laboratory ) in the 
Directorate of Plant Protec7100 , Quintine and Storage, 
Faridabad namely . -- 


3 Method of recruitment, age -lunit and othei qualii 
cations, etc - The method of recruitment age -limit, qualifi 
cations and other matters relating to the suid post shall be 
ds specified in columns 5 to 13 of the Scthedule atoresaid . 


1 Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called tho Directorate of Plant Protection , Quaranting and 
Storage Allendant ( Laboratory ) Recruitment Rules , 1979 


Provided that the uppu vige lumit specified for direct 
rccuits in column 6 of the yuld cliedule muy be rolaxed 
in the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
ind other special categories of peisuns in accordance with 
orders 15ued by the Central Government from time to time 


the date of their 


( 1) Chey shall come into force on 
publication in the Official Gazete 

30 GI( 79 - 5 


1168 


THE GAZETTE QF INDIA : APRIL 28, 1979 /VAISAKHA 8, 1901 


(PART I — Sec. 30 )] 


4 . Disqualification . — No person , 


riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any peron from the operation of this rule . 


( a ) who has enterod into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, os 


5 . Power to relax . - -Whero the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rule with respect to any class 
or category of persons. 


(b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with Any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 


6 . Saying. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categorios of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in thjg re 
gard , 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether· 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


an 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


I 23 4 


- 


- - 


- - 


30 


Attendant 
(Laboratory ) 


Service 


General Cenrtal Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 . Not 
232 . 

Applicablo 
Group D 


- - - - - - - - - 
Between 19 – 25 Essential : 
years 

1. Atleast Middle Standard pass . 
Noet : - 

2 . One year experience of handling 
1 . Relaxable for Plant Protection Machinery / 

Government pesticides chemicals etc . 
Servants upto Desirablo : 

33 years. 1. Matriculation or equivalent 
2 . Tho crucial qualification . 

dato for 
determining 
the age limit 
shall, in each 
case , bo tho 
last dato upto 
which the 
Employment 
Exchanges 
are asked to 
submit namos. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether ago and Period of Method of rocrultment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation , whether by promotion by motion / deputatiou / transfer , motion Committee exists , which the Union 
fications prescri- if any direct rocruitment or by grades from which promotion what is its composition Public Service 
bed for direct doputation or transfer deputation or transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be fillod by 

in making ro 
promotoes various mothods 

cruitment 

- 
10 11 

12 

13 
Not Applicable Two years By transfer failing Transfer from the following 1 . Chief Administrative Not Applicable 
which by direct recruit- grades : 

Officer - Chairman . 
ment 

1. Machinery Attendant. 2 . Assistant Director or 
2 . Field Attendant. 

other Technical Officer 
3. Messenger-cum - cleaner in concorned - Member, 

the pay scale ofRs. 196 - 232 3. Section Officer of the 
with atleast 1 year service Directorate of Marke 
in the grade and possessing ting and Insepction 
the requisito qualifications Member, 
required for direct recruit- 4. Section Officer con 
ment. 

cerned - Member 

Secretary . 
— — 

[No. 13-2 /78 -PPS ] 
S, VISWANATHAN , Under Secy , 
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साका०नि० 635 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पादप संरक्षण , सगरोध तथा संचयन 
निदेशालय में मकमीकी महायमा (विष विज्ञान ) के पद पर भर्ती के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

____ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम पादप मंरक्षण, मंगरोध तथा मंचयन निदेशालय तकनीकी सहायक (विष विज्ञान ) भर्ती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान के होंगे जो इम नियमो से उपायब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती की पति, पाय-मीमा , अर्हताए प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायुन्मीमा , प्रहमाए और उमसे संबंधित अन्य बाते के होंगी जो उक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्म उक्म अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवगों 
के अभ्याथियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इन निमित समय समय पर जारी किए गए मादेशो के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4 निरहमाएं : -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे गिमका पति या पली जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-~~- जहाँ केन्द्रीय भरमार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा, यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
वाग णिथिल कर गकेगी । 

6 व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणा, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षिम है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


3 


तकनीकी सहायक 

(विष विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500- 10 

ममूल ग प्रराज- रो0 -15-580-20 
पक्षित 

70010 


चयन पर मथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

प्रईताएं 
5 
लोग नही होता 20 - 28 वर्ष 

मावश्यक : 
टिप्पण 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
सरकारी मेवकों के से बी० एम० सी० (पिकिस्सा 
लिए 35 वर्ष तक तकनीक ) की उपाधि या सम 
शिथिल की जा सुल्य पौर प्रयोगशाला कार्य का 
मकेगी । 

2 वर्ष का अनुभव । 
2. उक्त विहित अधिक 

प्रथया 
सम मायु सीमा , बी०एस०मी० ( जीव विज्ञान ) के 
केन्द्रीय सरकार द्वारा साथ चिकित्सीय प्रयोगशाला तफ 
इस संबंध में समय - नीक प्रमाणपक्ष तथा प्रयोगशाला 
समय पर निकाले गए का 2 वर्ष का अनुभव । 
प्रादेशों के अनुसार बांछनीय : । 
अनुसूचित जातियों , कीटनाशी विष मध्ययन रुधिर विज्ञान 
अनुसूचित जन - जीष रसायन विज्ञान/ रोग विज्ञान 
जातियों और अन्य प्रयोगशाला में 2 वर्ष का अनु 
विशेष प्रवर्ग के लिए 
व्यक्तियों के लिए 
शिथिल की जा सकेगी 
3. आयु सीमा प्रव 
घारित करते के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह होगी जिस तारीख 
तक रोजगारकार्यालय 
को माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


" 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 

10 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भर्ती मीधे लोगी , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वान व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रानि धाग या प्रतिनियुक्मि दाग भर्ती की दशा में वं ममिति है मो उसकी मरचना परिस्थितियों में सघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
क्षिका पहनाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

12 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष रोजगार कार्यालय से मीधी लागू नहीं होना 

विभागीय प्राप्रति ममिनि लागू नहीं होना 
भर्ती द्वारा 

में निम्नलिखित होंगे , 
अर्थात्: --- 
1 . सचिव ( केन्द्रीय कीट 

नाशी बोर्ड ) -- - अध्यक्ष 
2 . प्रशासन निदेशक , 
विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय - सवस्य । 
3 . मुख्य प्रशामन अधि - 
___ कारी - सदस्य 
4. सहायक निदेशक ( बन 

स्पति रक्षण ) - सदस्य , 
5. प्रशासन अधिकारी 

( केन्द्रीय कीटनाशी 
प्रयोगशाला ) -- - मवस्य । 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


[ स० 13- 4/ 78 -पी०पी०एस० ] 
एम . विश्वनाथन , मबर सचिष 


4 . Disqualification.. - No person, 
(a )pwho has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 633. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Technical Assistant ( Toxicology ) in 
the Directorate of Plant Protection , Quarantinc and Stoiage , 
namely — 

1 . Short title and commencement. - - (i) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage Technical Assistant ( Toxicology ) Recruitment 
Rules , 1979 . 

( ii) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay.--- The num 
ber of the said post, its classification and the scalc of pay 
attached thereto shall be all specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica . 
tions, etc. -- The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afoi cyflid : 

Provided that the upper age limit specified for direct 
recruitment in column 6 of the said Schedule may be re 
laxed in the case of the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categorice of persons in accordance 
with orders isyucd by the Central Government from timo 
to time , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the mar 
riage and that there are other ground for so doing, exempt 
uny person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. --- Where the ( entral Government is 
of opinion that it is Decessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the movisions of these moles with respect to any class or 
Lategory of persons . 


6. Saving --- Nothing in these luley shall affect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


selection 
post or 
non 
selection 
pogt. 

5 


- 


- - - 


.-- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 2 


-- 


- - 


4 


Not 


Technical 
Assistant 
( Toxicology ) 


Gencral Contral Rs. 425- 15 -500 -EB 
Service 

15 -560 - 20 - 700 
Group C 

Gazotted 


Between 20 - 28 
years 
* Note : (1 ) Re- 
laxable for Go - 
vernment ser - 
vants upto 35 
years 


- - 
Essential : 
B .Sc. (Medical Technology ) from 

A rocognised Univorsity or oqui 
valont with 2 years laboratory 
experience. 


OR 


- 


- 


- 


( 
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= - - 


- 


= 


= 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) The upper B.Sc.(Biology )with Medical Labora 

age limit prey- tory Technician cortificate and with 
cribed may be 2 years Laboratory experience . 
relaxed in the Doşiruble :: . 
case of candı- 2 yours experience of a Labora 
dates belong - tory in Pesticides Toxicity Stu 
ing to the Sch - dies/Heamatological Bio 
edulo Castes chemical /Pathological tests. 
and Scheduled 
Tribes and 
other special 
categories of 
persons in ac 
cordance with 
the orders issu 
ed from time 
by the Central 
Government. 
(3 ) Tho crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall , in 
cach case , be 
the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit names . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


If DPC exists , what is 

its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- piobation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the caso of 
promotees 

8 


Method of recruitment, In case of recruitment by 
whcther by direct reciul- promotion deputation / transfer, 
ment or by promotion or grades from which promotion 
by deputation /transfer deputation , transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 

10 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consu ) 
ted in making 
recruitment 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By direct recruitmont 
through Employment 
Exchange . 


Departmental Promotion 
Committee consisting 

of: 
1 . Secretary (Central In 
secticides Board ) — 

Chairman, 
2 . Director of Adminis 

tration Directorato of 
Marketing and Ins 
pection 

Momber 
3 . Chiof Adminiştrative 

Officer - Member 
4 . Assistant Director 
(Plant Projection ) 

Member 
5 . Administrative Officer 

( Contral Insecticides 
Laboratory ) 
Member 

[No . 13-4/78 -PPS ] 
S . VISWANATHAN , Under Secy, 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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- - - -- - - 
CORRIGENDUM 

1512 , dared the 30th November 1978 , in the Gazette of 

India , Part II - Section 3 – Sub -section (i), dated the 23rd De 
New Delhi, the 91h April, 1979 

cember , 1978, at pages 2903 and 2904, in the Schedule, for 

" Rs. 650-30- 740- 35 - 810 EB- 35- 800- 40 - 1000- EB- 40 - 1200 " read 
G . S. R. 636. - In the English version of the 

" Rप, 650 -30-740 -35 -810- EB- 35- 880- 40- 1000 - EB- 40- 1200. " 
Union Territory of Lakshadweer (Plant Protection 
Officer ), Recruitment Rules , 1978, published with the 

[ No Lia. 13015 / 16 / 77- SL ] 
notification of the Government of India in the Ministıy of 
Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture), G. S. R . 

CHANDRA PRAKASI , Dy. Secy. 


• समाज कल्याण विभाग 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल, 1978 
साका०नि० 637 .---- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुका द्वारा प्रवन शामिनयों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय सुधारात्मक सेवा ब्यूरो 
( लिपिक घर्गीय एवं कनिष्ट तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रमण करते हुए, जहा तक इन का सम्बन्ध चपगमी के पद से है, ममाज पाल्याण विभाग 
के राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान में चपरासी के ग्रुप " " के पद पर भर्ती की पति को विनियमिम करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते है , अर्थात् : 

1. मक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा मंम्यान , ममाज कल्याण विभाग ( चपरासी ) भर्ती नियम , 1979 
होगा । 

( 2 ) ये मरकारी गजपन में प्रकाशित होन की मार्ग मे लाग होगे । 

2 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की ममण्या , उमका वर्गीकरण और उनका बेतनमान में होंगे जो सलग्न अनुसूची के 
म्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा तथा अर्हताएं प्रादि - --उफन पद पर भर्ती की पमि, प्रायु- सीमा , पहनाए नया उससे सम्बन्धित अन्य बाते व होगी 
ओ उक्त अमुमूची के म्मम्म 5 से 13 नक में विनिविष्ट है । 

4 होम गाई के रूप में प्रशिक्षण लेने के लिये अपरामियो के पद पर नियुक्त किये गये व्यक्तियो की देयता :-.- इन नियमो में निर्दिष्ट किसी प्राप्त के 
कोले गए भी इन नियमों के अधीन चपरासी के पद पर नियुक्त किये गये प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गाई के रूप में प्रशिक्षण पर 
जाना होगा : 

पर कमाईन्ट जनरल , हाम गाई, किमी पनि द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर और कार्य को देख कर प्रशिक्षण की अवधि का दो वर्ष की अवधि मक 
कम कर सकता है । 

5. मिरहेमाएं :- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है नया रोमा करने के अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को बम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना पावश्यक या ममीचीन है वहा वह उनके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिबत करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात मावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. अपवाद : - - इन नियमों की कोई भी बात उन भारक्षणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर 
निकाले गए प्रादेगों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

मनमान चयन पद या सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मंख्या 

या अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पाक्षिक तथा अन्य अर्हताएं . 

मायु -सीमा 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 
पद का नाम 


- - - - 


_ 


_ 


_ 


। 


_ _ _ 
चपरासी 


4 


8वीं पास । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
बर्ग घ । 

3- 232 रुपये 


18 - 25 वर्ष तक 
मोट : - रोजगार कार्या 
लय के संदर्भ धारा 
की जाने वाली नियु 
मितयो : 
स्तम्भ 6 में निविष्ट 
मायु सीमा निर्धारित 
करने के लिए निर्णा 
यक सारीख प्रत्येक 
मामले में रोजगार 
कार्यालय से माम 
भेजने हेतु पूछी जाने 
पाली मंतिम तारीख 
होगी । 
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- - 


- 


- 


- - 


नोट 2 : - - माम घि 
ज्ञापन द्वारा की जाने 
वाली नियुक्तियां : 
म्भ 8 में निर्दिष्ट 
मायु सीमा निर्धाग्नि 
करने के लिए तारीख 
प्रत्येक मामले में 
उम्मीदवारों में आबे 
दन पत्रों की मिलने 
की अंतिम तारीख 
होगी ( अण्डमान प 
निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप को 
छोपफर ) । 

- --- -- - - - - - - 
क्या मीधी भर्ती किार परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोभनि भर्ती करने में समय 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेर ममिति विद्यमान है तो किम स्थिति में संघ 
के लिए निहित पायु 

तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी मरधना लोक सेवा प्रायोग से 
नया पौक्षिक अर्हताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

पगमर्ण किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता 
भी लागू होंगी 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


. . -. -- - 


- . - 


- - 


- 


- - 


-- 


. . 


. 


. . . . 


___ - - - - - 


- - - - 


- - . - - 


- 


- 


- 


. - - - 


- - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


.. . ... -- 


-- -- 


1I 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा स्वीपर फराश तथा चौकीदार वर्ग घ , विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
नया 25 प्रतिशत स्थाना के स्थानान्तरण द्वारा जिन ममिति की संरचना : -- 
नग द्वारा । 

को कम से कम 5 वर्ष 1. प्रशासनिक अधिकारी , 
की सेवा हो जिन्हें प्रार- राष्ट्रीय समाज रक्षा 
म्भिक साक्षरता का ज्ञान हो संस्थान - प्रध्यक्ष । 
नथा जिनके पाम अंग्रेजी या 2. प्राध्यापक/ प्रलेखन 
हिन्दी या एक प्रादेशिक अधिकारी - - मदस्य 
भाषा पढ़ने संबंधी अपनी ५. अनमंधान अधिकारी - - 

योग्यता दिखाने का प्रमाण हो । मदस्य । 
. . - - - - 

[ सं० एफ० 19/ 12/ 66- एसडी] 

जी०पार० माग , अवर मचित्र 
DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 

Provided that the Commandant General, Home Guards, 
__ New Delhi, the 12th April , 1979 

may having regard to the performance of and standard of 

training achieved by, any person during the period of training 
G .S .R . 637. - In exercise of the powers conferred by the reduce such period to two years . 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Central Bureau of Correctional Services (Ministerial 

5. Disqualification . — No person. 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 
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SCHEDE 


Name of post 


Number Classification 
of post 


Scalo of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 

direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
not 
soloction 
post 


- - 


- - 


- 


1 


- 


- 2 - 


- - -- 


- - 


1 


- - - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Poon 


4 


Genoral Central Rs. 196 -3 -220 -EB - 3. Not 
Service , 

applicable . 


8th standard pass , 


232VB- 3 


Group D 


Betwoen 18 and 
25 years . 
Note : (1 ) Where 
appointments 
are to bo made 
by reference 
to the Employ 
inent Exchan 

gos : 
The crucial date 
for determin 
ing the ago 11 
mit mentioned 
under column 
6 shall in each 
case , be the last 
date up to 
which the Em 
ployment Ex 
changes are 
asked to gub 
mit the name . 
(2 ) Whero ap 
pointments are 
to be mado by 
open advertise 
inents : 
The crucial dato 
for determining 
the age limit 
mentioned un 
dor column 6 
sball , in each 
caso , bo the clo 
sing date for 
rocolpt of app 
lications from 
candidates in 
India (othor 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 
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संचार मंत्रालय 


( जाक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 7 अप्रन, 1979 
साका०नि० 638 . - मारतीय संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक - सार डिस्पैच राइडर 
नियुक्ति नियम, 1988 का प्रतिकम करते हुए डाक-तार विभाग में डिस्पैच राइडर के पत्रों की नियुक्ति को नियमित करते हुए राष्ट्रपति नियमों में निम्नलिखित 
व्यवस्था करते है, मामतः 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) ये नियम डाक-तार विभाग के ( डिस्पैच राइडर) नियुक्ति नियम 1979 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन के समय से प्रभावी माने जाएंगे । 
2. वर्गीकरण और वेतनमान : - पव का वर्गीकरण और इरासे संलग्न वेतनमान इन नियमों के अनुबन्ध अनुसूची के कालम 2 और 3 में विनिर्दिष्ट 


3. नियुक्ति की प्रणाली प्राय-सीमा और अन्य योग्यताएं : - इस पद की नियुक्ति की प्रणाली, प्रायु -सीमा , योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य मामले 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 4 से 12 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अपात्रता : - वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से शादी या शादी का करार किया हो जिसका/जिसकी पति/ पत्नी जीवित हो या 
( स ) जिसने पति पत्नी के जोयिन होते हुए फिमी अन्य व्यक्ति से शादी या शादी का करार किया हो । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात मे मन्तुष्ट हो कर कि ऐसे व्यक्ति और चूमरे भागीदार के विवाह में लागू होने वाले स्थीय निधि के अन्तर्गत 
ऐसी शादी की अनुमति है, और ऐमी शादी करने के अन्य कारण भी है, ऐसे व्यक्ति पर इस नियम के प्रचालन से छूट दे दे । 

3 हाक तार सिंगनल यूनिट ( प्रादेशिक सेना ) की मेवा के अन्तर्गत ---प्रावश्यकता पड़ने पर सीधी भर्ती वाले पौर विभागीय दोनों प्रकार के उम्मीद 
वारों को प्रादेशिक मैनिक अधिनियम 1948 ( 1948 का 56) के अन्तर्गत बने नियमों के अधीन निर्धारित अवधि तक डाफ-नार मिगनल यूनिट ( प्रादेशिक 
मेना ) में करने के लिये बाध्य होगा । 

6. छूट देने की शक्ति : --- सरकार की राय में यदि ऐसा करना प्रावश्यक हो या ऐमा करना उचित हो तो वह मावेश देकर और लिखित रूप में 
कारणो का अभिनेख कर किमी भी वर्ग या किसी भी मवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

7 व्यावृत्ति : -- अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजाति और विशेष संवर्ग के व्यक्तियो के प्रारक्षण , मायु -सीमा में छूट देने और अन्य सुविधाएं प्रदान करने 
के लिये तदनुसार इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गये आदेशों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान क्या चयन पर है सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
अथवा गैर-चयन 

सीमा 

शैक्षणिक एवं मन्य योग्यताएं 

पद 
- - 2 

3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 326 गर- पयन पद नियुक्ति वर्ष की 1 आवश्यक : 
अप ग अराजपन्निन दरो०- 8-350 

जुलाई को 18 से मोटर साइकल पलाने के वैध 
iridian 


डिस्पंप- राइडर 


10वर्ष तक 


लाइसेंस से यक्त । 


वानाय : 
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- 


- 


- 10 


11 


12 


यूनिट में भर्ती की जानी है 
वहां के ग्रुप ध के कर्म . 
चारियों में से । 


के मानक को ध्यान में रखते 
हुए पद के योग्य पाने के 
लिये ली गई परीक्षा के 
परिणाम के प्राधार पर 
स्थानान्तरण द्वारा अपलब्ध 
न होने पर संबंधित सफिल 
जिले के अन्य यूनिटों के 
अप प के कर्मचारियों को 
स्थानान्तरित करके । इतने 
पर भी उपलम्ब न होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


टी० ० एस० ग्रुप 
( ख ) का एक अधिकारी 
3. पड़ोसी डाक सकिल से 
अध्यक्ष द्वारा मनोनीत 
वरिष्ठ वेतनमान वाला 
भारतीय हाक सेवाका 
एक अधिकारी । 


- - 


- 


[सं० 51- 3/ 78- एन० सी०जी०] 
एम० एम० यशनेश्वरम , सहायक महानिदेशक ( एस०पी०टी० ) 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

___ tracted a marriage with any person, 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( Posts and Telegraphs Board ) 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 17th April , 1979 


G . S. R. 638. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersession . 
of the Posta and Telegraph , Despatch Riders Recruitment 
Rules , 1968, the President hereby makes the following rules 
regulating the recruitment to the posts of Despatch Riders in 
the Posts and Telegraphs Department, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
callod the Posts and Telegraphs Department (Despatch Rider) 
Recruitment Rules, 1979 . 


5. Service under Posts and Telegraphs ( Territorial Army ) 
Signal Units.- - All candidates, both direct and departmental, 
Shall, if so required be liable to serve in the Posts and Tele 
graphs ( Territorial Army) Signal Unity for periods specified 
in the Territorial Army Act , 1948 ( 56 of 1948) and the rules 
made thereunder . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Classification and scale of pay. ---The classification of the 
post and the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 and 3 of the Schedule annexed to these rules, 


6. Power to clax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 


HAVE 


by order and for reasons to me torced to writing,that 


" IN 


? Method of recruitment no limit and other aunligion 


any of the provisions of these rules with respect to any class 
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10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and Perlod of Method of recruirtment In case of recruitment by If a D . P .C . exists what Circumstances 
Educational qualifi- probation whether by Direct ro- promotion , deputation or Is Its. compositions in which UPSC 
cations prescribed if any cruitment or by pro - transfer grades from which 

is to be con 
for direct recrults., motion/ Deputation/ or promotion , deputation or 

Bulted in mak 
will apply in the transfer and percentage transfer to be made 

ing recruit 
case of promotocs of the vacancies to be 

mont 
filled by various 
methods 

__ 12 
- - - - - - - - 
Age limit between 2 years . By transfer on the results (i) Telegraph Traffic Arm: Telecom. Circle or Tele - No -applicable . 
18 - 40 years . 

of a test in driving desi- From Group D officials phone District : 
Educational and 

gned to adjudge the of the unit of recruit - (1 ) Director Telecom./ 
other qualifica suitability for the post __ ment , 

Dy, G . M . Telephono 
tions - Yes . 

with reference to (ii ) Mail Motor Service : ( 2 ) An Officer of T . E. S . 
standards of compe From Group D officials Group B to be 
tence considered cs of Mall Motor Service nominated by the 
ential in drivers for or the unit of recruit Head of Telecom. 
Motor cycles/ scooters , __ ment . 

Circle / Telephono 
from among the regu Failing which by trans District . 
lar Group D emp fer of Group D officials 
loyees concerned , pos from other units in the (3 ) An Officer of Indian 
sessing the essential Circle/ District concerned . Postal Service senior 
qualifications pres If still not available by scalo to be nominated 
cribed for diroct re direct recruitment . 

by the Head of 
cruitment. 

neighbouring Postal 

Circle. 
Postal Circle : 
(1 ) Director Postal Service. 
( 2 ) An Officer of Postal Superintending 

Service Group B to bo nominated 
by the Head of Postal Circle. 
An Officer of T . . S . Group A 
sonior scale to be nominated by tho 
Head of neighbouring Telecom . 

Circle . 
- - - - - 

[ No . 51 - 3 / 78 - - N. C . G.] 

M. S . YEGNESHWARAN, Asstt. Director . 
पूर्ति और पूनमास मंत्रालय 

( पुनाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मार्च, 1979 
साका नि० 639 .--- मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, इसके द्वारा पुनर्वास विभाग ( उप 
कृषि मलाहकार ) भर्ती नियम , 1950 में और गंशोधन करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. (i ) ये नियम पुनर्वाम विभाग ( उप कृषि मलाहकार के पद पर ) भर्ती नियम , 1979 कहलायेंगे । 

( ii ) ये मरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में नागू होंगे । 
, पुनर्वाम विभाग ( उप कृषि सलाहकार के पद पर ) भर्ती नियम , 1979 में -- 
(i ) नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम जोरा जाएगा, अर्थात् - - 

" 7 अपवाद -- इन नियमो में की गई काई भी बात अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस 
सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार बाग ममय समय पर जारी किा गए प्रादेशों के प्राधार पर दिए जाने वाले प्रारक्षण , प्राय -मीमा में छूट नपा अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नही डालेगी । " 
(ii ) वर्तमान अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुमची प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 

अनमूची 

- - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पर है अयया पीधीभर्ती बाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो 
मंख्या 

गंर चयन पद वागे के लिए प्रायु से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
मीमा 

योग्यताएं 
- - - - ... - - 

6 
उप कृषि सलाहकार 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , [ 100- 50- 16000 चयन 40 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
ममूह "क " गजपत्रित 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए यूट ) 

विद्यालय से कृषि विज्ञान मे 
टिप्पणी - - प्रायु मीमा विशेषज्ञता सहित कृषि में 
निर्धारित करने की म्नानकोमर डिग्री अथवा 
निर्णायक तारीख भारतीय कृषि अनुसंधान 
भारत में उम्मीद मंस्थान के साथ सहयोगिता 
वारो मे माय वन महिन कृषि विज्ञान या उसके 
पत्र प्राप्त करने की ममकक्ष विशेषज्ञसा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- - -- 


- - 


- 


- - 
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अंतिम तारीख होगी ( 2) कृषि अनुसंघाम /विकास विस्तार 
( अंडमान तथा निको - कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीप तथा लक्ष टिप्पणी 1 :-- प्रन्यथा भोग्य उम्मीद 
द्वीप के उम्मीदवारों वारों के मामले में मेष लोक 
को छोड़कर ) सेवा प्रायोग अपने विवेक से 

छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 2 :- यदि पयन की किसी 

अवस्था में गंष लोक सेवा 
पायोग का यह मत हो कि 
अनुसूचित जामि और अनमूषित 
अनजाति के लिए प्रारक्षित 
रखे गए रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
वाले उम्मीववारों की पर्याप्त 
मस्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है तो संघ लोक 
सेवा पायोग अपने विवेक से 
उनके मामले में अनुभव संबंधी 
योग्यता/योग्यताओं में छूट दे 

सकमा है । 
योखनीय : 
( 1 ) कृषि विज्ञान विषय पर 

आधारित डाक्टर की उपाधि 
( 2 ) नई उधार की गई भूमि 

सपा वर्षा के प्रधीन क्षेत्रों 
के संबंध में समस्यामों के बारे 
में जानकारी । 


- . - - -. - . .- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ I1 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि, सीधा भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो । या पदोन्नति द्वारा या प्रति - नान्तरण द्वारा भी सोनी पदोन्नति ममिनि हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा सथा हो तो के ग्रेड जिनसे पदोन्ननि उमकी मंरचना क्या है लोक मेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों द्वारा भरी माने प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों वाली रिक्तियो का प्रतिपात 

जाना है 
पर भी लाग होगी 
10 

12 
नहीं 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह " क " विभागीय राज्य सरकार विश्व . 

( अल्प अवधि के करार ( पल्प अवधि के करार पदोन्नति समिति जिसमें : विद्यालय मान्यता 
सहित ) इसके न होने पर सहित ) 

1. संघ लोक सेवा प्रायोग प्राप्त अनुसंधान 
सीधी भर्तीबारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों का सवस्य -- अध्यक्ष संस्थान के किमी 

विश्वविद्यालयों/मान्यता प्राप्त 2. संयुक्त सचिव - सदस्य अधिकारी की 
मनुसंधान संस्थानों में समान 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) नियुक्ति करते 
पदो पर कार्य कर रहे सदस्य 

समय अथवा सीधी 
मधिकारी या ऐसे अधिकारी , उप सचिव - - मवस्य भर्ती करते समय 
जिनकी 700 - 1300 रुपये सचिव । 

संघ लोक सेवा 
के वेतनमान में 5 वर्ष की 

प्रायोग से परामर्श 
सेवा हो गई हो तथा 

पावश्यक है । 
कालम 7 में उल्लिखित 
शिक्षा तथा अन्य योग्यताएं 

रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति करार की प्रधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० ए0- 120 18/ 2/ 78-प्रशा० 1] 
सोहनलाल मेवीरता , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Dopartment of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 31st March , 1979 
G . S .R . 639. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Department of Rehabilitation (Deputy Agriculture Adviser) (Recruitment Rules, 1969, namely : 
1. (i) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Deputy Agriculturo Adviser Recruitment) ( Ancndment) 

Rulos, 1979 . 
(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Department of Rehabilitation (Deputy Agriculture Advisor ) Recruitment Rules , 1969, 
(i) after rule 6 , the following rules shall bo inserted , namely : 

" 7. Saving: - - Nothing in these rules shall atfect reservations, relaxation of agc - limit and ohter concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accoradance with 

the orders issued by the Central Government from time to time in this regard " . 
( ii) for the oxisting Schedulo tho following Schedule shall be substitutod , namely : 

SCHEDULE 


Namo of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Ago limit for Educational and other qualifica 
direct rocruits t ions required for direct recruits 


Whether 
scloction 
post or 
Non 
seloction 
post 


3 


A 


Deputy Agricul 
lture Advisor. 


Selection . 


Goneral Contral Rs, 1100 – 50 – 1600 
Service Group 

" A " 
Gazetted . 


- - - - - - - - 
Not excocding Essential : 
40 years (Relax - (i) M . Sc. Degree in Agriculture 
able for Govt. with specialisation in Agro 
sorvants ). 

nomy of a recongised Univer 
Noto : The cru sity or Associateship of 
cial date for deter - Indian Agricultural Research 
mining the age Institute with specialisation 
limit shall be in Agronomy or equivalent ; 
the closing date 
for receipt of ( ii ) 5 years experience in Agri 
applications from cultural research /Dovelop 
candidates in ment / oxtension work . 
India ( other 
than those in Note 1: -- Qualifications relaxable 
Andaman and 

at the discretion of the 
Nicobar Islands 

Union Public Service 
and Laksha 

Commission in the case 
dwocp ). 

of candidates other 
wise well qualified . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


whother ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Com - Circumstancos 
oducational qualifi - probation whether by diroct re - motion deputation / transfer, inittoo exists what is in which Union 
cations prescribed if any cruitment or by depu - grades from which promo- its composition 

Public Service 
for direct recruits tation /transfer und por tion /deputation /transfer to 

Commission is 
will apply in case centage of the vacancies bo made 

to be consulted 
of Promotees to be fillod by various 

in naking recrui 
mehtods 

mout 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
Two years . By transfer on deputation Transfer on deputation (in- Grup A Departmental Union Public 

(including shortterm cluding short -term contract) Promotion Committee Service Com 
contract) failing which Officers of the Central consisting of 

mission shall 
by direct recruitment. Government State (i) Member Union ; be consulted 

Governinonts /Universities Public Service while appoint. 
Recognised Research Coininission ing an officer 
Institutions holding 

- Chairman, from the Stato 
analogous posts or with 

Government/ 
five yoars service in the (ii) Joint Secretary : University / Re 
scale of Rs. 700 - 1300 and 

Member cognised Reser 
possossing oducational and (iii ) Joint Secretary : arch Institu 
othor qualifications mon ( Administration) tion and while 
tioned in column 7 (period 

Member making direct 
of deputation/ contract- ordi - (iv ) Deputy Secretary recruitment . 

narily not exceeding 3 years ) Member Secretary. 
• - - - - - - - - - 

[ No . A - 12018 / 2/ 78 - Admn. I ] 

S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 

( ii ) in sub -rule ( 9 ) , for the words, brackets and 

figure " sub - rulo ( 2 ) " , the words , brackets and 
( राजस्व विभाग ) 

figures " the second and the third proviso to sub 
नई दिली, 23 अप्रैल , 1979 

rule ( 1 ), sub -rule ( 2 ) " shall be substitutod . 

[ F. No. 28 / 13 / 79 - S1 ] 
साकानि 640 . - - द्रीय सरकार , केन्द्रीय विक्रय -कर अधि 

S. D . RAMASWAMY, Under Secy . 
नियम , 1956 ( 1956 का 74 ) की धाग 13 की उपधारा ( 1 ) 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1979 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विक्रय -कर ( रजिस्ट्रीकरण 
और पावर्स ) नियम , 1957 मे और मंशाधन करने के लिए निम्नलिखित 

सीमा शुल्क 
नियम बनाती है, अर्थात् - - - 

सा . का नि . 641.- केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विस्य- कर ( रजिस्ट्रीकरण और 

1962 (1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त 
प्रावत ) ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा 

करना लोकहित में आवश्यक है कृत्रिम इलेक्ट्रानिक लारीनक्स और 
( 2 ) केन्द्रीय विक्रय कर (रजिस्ट्रीकरण और पात्रत ) नियम , 1957 


या main 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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the whole of tho duty of customs leviable theroon under the 
First Schedule to the Customs Tariff Act, 1975 (51 of 1975) 
and the additional duty leviablo thereon under section 3 of 
the vald Tariff Act, subject to the condition that the importor 
produces to the Assistant Collector of Customs, at the time 
of Importation , a certificato from the Civil Surgeon or the 
D rtur Moural Officer or the Aciministrative Medical Officer 
or the Director of Health Services of the concerned State or 
a specialist in the concerned speciality attached to a Govern 
ment Hospital or a recognised medical college to the effect 
that the importer suffers from the particular handicap or 
disability and that the imported goods in respect of which 
the cxemption is claimed are essential to overcome the said 
handicap or disability . 

[ No. 90 / F. No. 459 / 3 / 79-Cus. V .l 


। परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
को संख्या पायोग धारा जारी किए गए मोटिस में बनाई जाएगी । 
अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जातियो के उम्मीदवारों के लिए 
पद सरकार द्वारा निश्चित रिक्तियों का देखते हुए प्रारक्षित रखे जाएगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परि 
शिष्ट में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 

परिक्षा की तारिख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित किए जाने । 


सा . का. नि . 842 .- -केन्द्रीय सरकार, वित्त विधेयक, 1979 के 
खण्ड 31 के उपखण्ड ( 4) , जिस खण्ड को अन्तिम कर संग्रहण 
अधिनियम , 1931 (1031 का 18 ) के अधीन उक्त विधेयक में 
की गई घोषणा के फलस्वरूप विधि का बल प्राप्त है , के साथ पठित 
सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की 
उपधारा ( 1 ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह समाधान 
हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है , भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 53 -सीमा - शल्क , 
तारीख 1 मार्च, 1979 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात् : 


उक्त अधिसूचना में उपाबद्ध अनुसूची म , क्रम सं . 218 
और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित म : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
" 217 सं . 90 

सीमा - शुल्क , 


2. के द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल वधुत ) 
ग्रेप में नियमित रूप से नियुक्त ऐसे अधिकारी परिक्षा में बैठने के पात्र 
होंगे जिन्होंने विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर के पद पर 1 जुलाई 1977 को 
चार वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 

नोट:- केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के वे कनिष्ठ इंजीनियर परीक्षा 
में प्रवेश पाने के पान होंगे , जो मक्षम प्राधिकारी की अनुमति से संवर्ग 
बाहय पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है अन्यथा पात्र है । 

किन्तु यह केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के उस कनिष्ठ इंजीनियर के 
लिए लागू नहीं है , जो किसी संवर्ग बाहय पद या किसी अन्य सेवा 
में "स्थानान्तरण " पर नियुक्त किए है और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग । 
में कनिष्ठ इंजीनियर के पद पर उनका धारणधिकार नहीं है । 

4. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पासता या अपात्रता के 
बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

5. किमी उम्मीदवार को परिक्षा में तब तक नही बैठने दिया जाएगा 
जब तक कि उनके पाम आयोग का प्रवेश प्रमाण- पन्न न हो । 

6 जिम उम्मीदवार ने : 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से मदम रूप में कार्य साधन कराया है, प्रथया 
( 4 ) आली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमे 

लझ्यो को बिगाहा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या मूठे वास्तव्य पिए , हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए सामान्य मायाम प्रया 

प्रवाधिन उपायों का सहारा लिया है , भगवा -. . 
( 7 ) परीक्षा के गमय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकानों पर प्रसंगत माते लिखी हों जो पपानील 

भाषा में या अभद्र भाशय की हों , या 


तारीख 28 अप्रैल , 1979 " 
[ सं . 911फ . सं . 45013179 -सीमा- शल्क 5 ] 

एस . बास , अवर गचिव 


R 


G . S. R . 642. - -In exercise of the powers confered by 
Sub- section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ), read _ with . sub - clause ( 4 ) of clause 31 of arthe 
Finance Bill, 1979, which clause has, hy virtue of the decla 
ration inade in the said Bill under the Provisional Collection 
of Taxes Act , 1931 (16 of 1931) , the foice of law, the Central 
Con 

t ained that it is poossary in the public 
interest so to do hereby makes the following further amend 
mont in the notification of the Govertuinont of India in the 
Ministry of Finance , Department of Revenue No 53 - us 
toms dated the 1st March , 1979 , namely : 
In the Schedulo annexed to the said notification after 

Serial No. 216 and the entries relating thereto, the 
following shall be inserted, namely : -- 
" 217- No. 90- Customs, datcd the 28th April , 1979 " 

[ No. 91 / F. No. 459 / 3 / 79. Cus . V. ] 

S . BASU , Under Secy . 
__ - - -- - 


( 9 ) परीभा भवन में और किमी प्रकार का बुर्व्यवहार किया हो , या 
( 10 ) परीक्षा मलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियो को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नियमावली 
मई विल्ली, 28 अप्रैल , 1979 


( 11 ) उपर्युक खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य में 

पारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयल किया हो । 


तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया 
जा सकता है और उमने माथ ही उमे -- - 


सा०मा०नि० 643. - - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ 
इंजीनियर (सिविल / घुत् ) के प्रेस से सहायक इंजीनयिर (सिबिल/पत ) 
के ग्रेट में पदोन्नति हेतु 1979 में संध लोक मेवा प्रायोग प्यार, ली 
पाने वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम माम जानकारी 
के लिए जा रहे है । 


( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार हैठने 

__ के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ब ) उसे अस्थायी रूप से प्रथषा एक विशेष अवधि के लिए 


1182 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 28, 1979 / VAISAKHA 8, 1901 


[ PART II - SEC. 30] 


(i ) प्रायोग द्वारा की जाने वाली किसी भी परीक्षा अपवा 

पयन के लिए , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा पपने अधीन किमी भी मौकरी से 

बारित किया जा सकता है, और 
( ग ) उसके विनय उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 

की जा सकती है । 


विभाग में जानिपर ANT/ त ) और कोई धारणाधिकार 
ग हो , वह इस परीक्षा के परिणामों के पाधार पर नियुक्ति के लिए 
पास नहीं होगा । 
किन्तु पह उन - व्यक्तियों के लिए लोग 

मामि 
फारी के अनुमापन से सवाल पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया 
गया है । 


परिसित 


परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी : -- 
भाग 1 - नीचे पैरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित परीक्षा जो रोजगार 

उन्मुख होगी , और जिमके अधिकतम 600 पंक होंगे । 
भाग - भायोग जिन उम्मीषवारों के सम्बन्ध में निर्णय करे उनका 

व्यक्तित्व परीक्षण और सेवा के अभिलेख का मूल्यांकन जो 
अधिकतम 400 कोका होगा । 


___ 2. सहायक इंजीनियर ( सिमिल चुत ) के प्रेस के प्रतियोगी उम्मीद 
वारों को जिन विषयों में लिखित परीक्षा देनी होगी पे नीचे दिए गए हैं : - - 


सेवाका प्रेड 


विषय 


सं० 


1 महायक इंजीनियर (सिविल ) 


1, इंजीनियर डिजाइन तथा निर्माण 
पनि (सिविल ) 


2. महायक इंजीनियर ( वयुन ) 


7. उम्मीदवारों को प्रायोग के मोटिस के पैरा 5 में निर्धारित शुल्क 
का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग डारा निर्धारित न्यून 
नम अक अंक प्राप्त कर लेते हैं , उन्हें आयोग की विवक्षा पर व्यक्तित्व 
परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 
। परन्तु यदि प्रायोग के मतानुसार सामान्य स्तर के माधार पर अनु 
सूचित जामियों और अनुसूचित जन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
के लिए इन जालियो के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के 
लिए माक्षात्कार हेतु नहीं बुलाए जा सकते तो भायोग उनको स्तर में छूट 
देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए गला रकता है । 

9. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम रूप में 
विए गए कुल प्राप्तांको के प्राधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुसार 
उनके नामों की सूची बनाएगा और हम परीक्षा का परिणाम निकलने पर 
जिसनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो 
तो उतने ही ऐस उम्मीदवारों को प्रोग्यमा श्रम के अनुमार पदोन्नति के लिए 
अनुशंसा की जाएगी । 

परन्तु यदि मामान्य स्नर से अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के लिए प्रारक्षित रिक्तियो की संख्या तक मममूषित जातियो 
अथवा अनुसूचित जन जातियो के उम्मीदवार नही भी जा सकते हो , तो 
प्रारक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट 
वेकर , चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्था । हो , नियुक्त 
के लिए, अनुशासित किए जा सकेगें , बशर्ते कि ये उम्मीदवार हम सषाम्र 
पदो पर नियक्ति के लिए उपयक्त हो । 
___ नाट : - -उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह समझ लेन चाहिए कि 
यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि ग्रहम परीक्षा । परीक्षा के परिणामो 
के माधार पर पदोन्नत किए जाने वाले व्यक्रियो की मझ्या के बारे मे 
पूर्ण मप में सरकार द्वारा ही निर्णय किया जाएगा इसलिए कोई भी 
उम्मीदवार इस परीक्षा में अपने निष्पावन के प्राधार पर पदोन्नति के लिए 
अधिकार के नए में दाम्रा नहीं करेगा । 

10. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की मुचना किस रूप मे और 
किम प्रकार दी जाए , याक , निर्णय प्रायोग स्वय करेगा और प्रायोग उनसे 
परीक्षा फल के बारे में पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

11. परीक्षा में पाम हो जाने मात्र से ई. पदोन्नति का अधिकार नही 
मिल जाना, इसके लिए मरकार आवश्यकतानुसार जाच करके इस नाम 
से संतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार सेवा में अपने आप ण फ वष्टि 
मे पदोन्नति के लिए 7 प्रकार से उपयुक्त है । 

किन्तु प्रायोग द्वारा पदोन्नति हेतु अनुशासित किमी उम्मीदवार को 
पदोन्नति के लिए, प्रपातना मे मबन निर्णय प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


1 इंजीनियरी हिजाइम तथा निर्माण 

पचति ( वद्युत व योक्षिक ) 
2. सामान्य इंजीनियरी 

विधुत व योनिक ) 


- - 


ध्यान दें :- - मान-पत्रों में संसान्तिक और व्यावहारिक दोमो प्रकार 
के अंश होंगे प्रश्न पत्र इस प्रकार बनाए जाएंगे जिससे समस्यानों के हल 
करने में उम्मीदवारो के तकनीकी जान के प्रयोग करने की योग्यता का 

सम -लिया जा सके । 
प्रत्येक प्रश्न पक्ष के पूर्णाक 300 होंगे और यह 3 घंटे का होगा । 


___ 4. उक्त परीक्षा का पाठ्य विवरण वही होगा जो अनुसूची में निविष्ट 


5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने होगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता 
लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


6 प्रायोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किमी एक या मभी विषयो के 
महक अंक निर्धारित कर सकता है । 

7 केवल मही ज्ञान के लिए प्रंक नही दिए जाएंगे । 

8. पती न आ सकने वाली लिखाई के कारण लिखित विषयो के पूर्णाको 
में मे 5 प्रतिशत नफ अंक काट लिए जाएंगे । 


9. परीक्षा के मभी विषयो में इस बात को श्रेय दिया जाएगा कि 
अभिव्यक्ति कम शब्दों मे क्रमबद , प्रभावपूर्ण ढंग की पोर मही हो । 


1 ) जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने के बाद 
या परीक्षा में बैठने के बाद नियुक्ति से त्याग-पत्र देता है या प्रम्यपा नौकरी 
छोड़ देता है या इमसे अलग हो जाता है या जिसकी मेवाएं विभाग द्वाग 
समाप्त कर दी जाती है या मा विमी सघर्ग बाहय पद या स्थानान्तरण पर 
किसी अन्य सेवा में नियुक्त हो जाता है और जिसका केन्द्रीय लोक निर्माण 


[ सं०1/ 0-ए080/ 76-मीमा 
में० ए० ममय , उप- सचिव 
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(b ) to be debarred cither permanently or for a specifion 

period 


[HTT II- -- 1 ( i ) 

499 FT TOUT : 
= = = = = = = - = 

- 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

RULES 
New Delhi, tho 28th April, 1979 
G . S . R . 643 . - The rules for a limited departmental com 
petitive examination for promotion from tho Grado of Junior 
Eogincer (Civil / Electrical) to the Grado of Assistant Engineer 
(Civil / Electrical) in the Central Public Works Department to 
be bold by the Union Public Service Commission in 1979 
are published for general information. 


(i) by the Commission , from any examination or selec 

tion held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any employment 

under them ; and 


(c) to disciplinary action under the appropriate rules , 


7. Candidates must pay the feo prescribed in para 3 
the Commission Notice . 


of 


1 . The number of vacancies to bo filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission . Reservationg shall be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancios 24 may be fired by the Government. 

2 . The examination will be conducted by the Union Pub 
lic Service Commission in the manger prescribed in the 
Appendix to these Rules, 

The date on which and the places at which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission . 


8 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may bo fixed by the Com 
mission in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test. 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribas may be summoned for an interview for 
A porsonality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commision is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities are not 
likely to be summoned for interview for 4 personality test on 
the basis of the standard in order to fill up the vacan 
les reserved for them . 


3 . Rogularly appointed oficers of the Grado of Junior 
Engineer (Civil / Electrical) of the Central Public Works 
Department who on 1st July , 1979 have put in four year s 
servic as Junior Engineers in the Department shall be eligi 
ble to appear at the examination . 

Noto :- Junior Engineers of the Central P . W . D . who aro 
on deputation to ex -cadro posts with the approval of the 
competent authority will be eligible to be admitted to the 
examination , if otherwise eligible . 


9 . After the examination , candidates will be arranged by 
the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marky finally awarded to cach candidate ; and lo 
that order so many candidates as and found by the com 
mission to be qualifiei by the crimination shall be recom 
mended for promotion up to the required number : 


This, howover , does not apply to a Junior Engineer of the 
Central P . W . D . who has been appointed to a cr -cadre 
post or to another Service or transfer and does not have 
a lien in tho post of Junior Engineer of the Central P . W . D . 


4 . The decision of tho Commission as to the eligibility or 
otherwiso of a candidate for admission to the lammation 
shall be firral. 


Provided that canulidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may, to tho extent the num 
ber of vacancies Teserved for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the gede 
ral standard be recommended by the Commission by a re 
laxed standard to make up the deficiency in the reserved 
quota qubject to the fitness of these candidates for promo 
tion irrespective of their ranks in the order of merit at any 
crimination . 


5. No candidate will be admitted to the cxdinination un 
lens ho holds i Certificate of admission from the Commission . 

6 . A candidate who is or has been declared by the Coru 
mission to be guilty of - 
(1) obtaining support for his candidature by any means 

or 
( ii ) impersonating or 
( iii) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect or false, os 

guppressing material information , or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means in 

connection with his candidature for the examination 


Note : - Candidates should clearly understand that this 192 
competitive anul aut a qualifying examination . The num 
ber of persons to be promoted on the results of the cromina 
tion is entirely within the competence of Government to 
decide . No candidate will therefore have unv claim for pro 
motion on the basis of his performance in this examination , 
as a matter of right, 


10 . The form and manner of communication of the results 
of the examination to individual candidates shall he decided 
by thc Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding tho 
result. 


or 


11 . Success in tbe examination confers no right to pro 
motion unless Government are satisfied after such cnquiry 
ay may be considered necessary , that the candidate, having 
regard to his conduct in service , is eligible and suitable in all 
respects for promotion . 


( vii ) using upſair means during the examination ; or 
( viii) writing frrolevant matter, including obscene language 

or pronographic matter, in the script (s ) ; or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

ball ; Or 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for tho conduct of their exa 

mination , or 
( xi) attempting to commit or as the case may be abetting 

the commission of all or any of the acts specified in 

the forogoing causes ; 
may in addition to rendering himself liablo to criminal 
prosocution be liablo : 
(a ) to be disqualifido by tho Commission from the 

examination for wbich he is a candidate ; or 
30 GI/79 - 27 


Provided that the decision as to ineligibility for promotion 
In the case of any candidate recommended for promotion by 
the Commission shall be taken in consultation with the Com 
mission . 

12 . A candidate who after applying for admission to tho 
examination or after appearing at it , resign79 his appoint 
ment or otherwiso quits the service of servers his conncc 
tion with it or whos services are terminated by his Depart 
meat or otherwise quits tho sorvice or severs his connec 
service on transfer and does not have a llen in the grade 
of Junior Engineer ( Civil / Electrical) in the Central Pablla 
Works Department will not be cligible for appointment og 
the results of this exopination . 


Thes, however, does not apply to a person who bas been 
appointed on deputation to an ex - cadro post with the appro 
val of the competent authority . 
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- 


The question papers will be so designed as to assess tho 
ability of the candidates to apply their technical knowledge 
to the solution of problems. 


Each paper will carry a maximum 
will be of 3 hours duration , 


of 300 marks and 


APPENDIX 
The exandnation shall be conducted according to the 
following plan - 
Part I - Written examination which will be job oriented 

carrying a maximum of 600 marks in the subjects 
* as shown in para 2 below . 
Part 11 - Personality test and evaluation of record of 

service of such candidates as may be decided by 
the Commission carrying a maximum of 400 

marks, 
2 . The subject, in which the candidates competing for the 
grades of Assistant Engineer (Civil / Electrical) will be requir 
ed to take the written examination , will be as follows : 


3 . All papers must be answered in English . 

4 . Syllabus for the examination will be as shown in the 
Schedulo . 


5. Candidates must write the papers in their own hand. In 
no circumstnces they will be allowed the help of a scribe to 
write the answers for them . 


Sl. Grado of Service 


Subjects 


6 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the examination , 


( 1) Assistant Engineer 

( Civil) 


1 . Engincoring Design & con 

struction Practice ( Civil). 
2 . General Engineering (Civil) 
1. Engineering Design & Con 

struction Practice ( E & M ) . 
2. General Engioocring (E & M ) 


(2 ) Assistant Engineer 

(Electrical) 


7. Marks will not be allotted for mere superificial know 
ledge . 

8 . Deduction up to 5 per cent of the maximun marks in 
the writen subjects will be made for illegible handwriting. 

9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression , combined with due economy of words in all sub 
jects of tho examination . 

[No. 118 -AE |76 -Eaxm .] 
J. A . SAMAD , Dy. Secy . 


N . B . :- The papers will have both theoretical and practi 
cal content. 
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